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1. YONERGENIN AMACI

Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S. adina hazirlanmis olan Isletme
Yonergesinin amact; 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi kapsaminda, Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak ilan edilen ve
faaliyet gostermekte olan Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S.’nin, Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin belirledigi Yasa ve Uygulama Ydnetmeliginin amaglarina ve kosullarina
uygun olarak isletilmesi, yonetilmesi ve denetlenmesine iligkin hususlari tespit etmek amaciyla,
Yonetmelige uygun olarak, Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S. tarafindan
hazirlanmis ve yiirtirliige alinmistir.

2. YONERGENIN KAPSAMI

Bu Yonerge, Bolgede yer alacak girisimciler ve Yonetici Sirketin hak, sorumluluk ve
yiikiimliiliiklerini, Bdlgede yiiriitiillecek faaliyetlerin usul ve esaslarmi belirlemektedir. Ilgili yasal
mercilere karsi olan yiikiimliiliiklerin detaylarini belirlemekte ve bununla beraber Bolgede faaliyette
bulunma esas ve kosullarini ortaya koymaktadir.

3. TANIM VE KISALTMALAR

Bu Yonergede gecen;

Akademisyen: Bagli bulundugu kurumdan aldig1 onay ile Ar-Ge projelerinde danismanlik
ve/veya yuriitiiciilik yapan akademisyen personeli, kurucuyu,

Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge): Kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan dagarcigin
arttirtlmasi ve bunun yazilim dahil yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak tizere kullanilmasi
icin sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici ¢calismalari,

Arastirmaci: Ar-Ge faaliyetleri ile yenilik tanimi kapsamindaki projelerde, yeni bilgi, iiriin,
slire¢, yontem ve sistemlerin tasarim veya olusturulmasi ve ilgili projelerin yonetilmesi siireglerinde
yer alan en az lisans mezunu uzmanlari,

Ar-Ge Binasi: Bolgelerde Ar-Ge, tasarim ve yenilik faaliyeti yiiriiten Girisimcilere tahsis
edilecek ofislerin, ortak alanlarin ve Bolge hizmetlerinin sunulmasi ile ilgili birimlerin yer aldig:
yapiyt,

Ar-Geye Dayali Uretim Faaliyetleri: Bolgede faaliyet gosteren Girisimcilerin, bu Bolgede
gerceklestirdikleri Ar-Ge faaliyetlerinin sonucunda ortaya ¢ikan 6zgiin siire¢, hizmet, yontem, liretim
teknigi, faydali arag¢ gereg, malzeme, yazilim, iirlin ve sistemlerin Bolge i¢inde yer alan iiretim
birimlerinde ticari {irlin haline getirilmesi, tiretilmesi faaliyetlerini,

Ar-Ge Merkez veya Enstitiileri: Kamuya ait, yetismis nitelikli insan giicii ile giiniin modern
teknolojilerine dayali makine, donanim ve yazilimi i¢inde bulunduran, teknoloji ve {irlin
gelistirilmesine yonelik Ar-Ge faaliyetlerinin yapildigi mekanlari,

Ar-Ge Personeli: Ar-Ge faaliyetlerinde dogrudan gorevli arastirmaci, yazilimer ve
teknisyenleri,

Ar-Ge Projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimui, siiresi, biitgesi, 6zel sartlari, diger
kurum, kurulus, gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonugta
dogacak fikri milkiyet haklarinin paylasim esaslarn tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her
safhasii belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢ergcevesinde gerceklestirilen ve arastirmact
ve/veya yazilime1 personel tarafindan yliriitiilen projeyi,

Atolye: Girisimciler tarafindan Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetleri kapsaminda ihtiyag
duyulan makine ve ekipmanlarin bulundugu yapiy1 ya da alan,

Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

Bilisim Personeli: Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar, elektronik ya da yazilim ile ilgili
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yuksekodgretim kurumlarindan mezunlar ile yukarida belirtilenler disinda kalan fakiilte, meslek
yiiksek okulu ve meslek lisesi mezunlarindan yazilim, tasarim (¢ip tasarimi, sistem tasarimi, donanim



mimarisi tasarimi vb.), analiz, ag baglantilar1 veya bunlarla ilgili test, bakim gibi alanlarda teknoloji
gelistirme Bolgeleri ile Ar-Ge ve tasarim merkezlerinde gorev alan personeli,

Bélge: YTU Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesini,

Bolge Alani: Arazi lizerinde, koordinat degerleriyle sinirlar1 belirlenmis Bolgenin miistakil her
bir alanini,

Boélge Isletme Yonergesi: Bolgede yer alacak Girisimcilere saglanacak hizmetler ve Bolgede
ylriitilecek faaliyet ve uygulamalara iligkin usul ve esaslar1 igeren, Yonetici Sirket tarafindan
hazirlanan is bu yonergeyi,

Co-Making Alani: Girisimcilerin donanimsal olarak calisabilecegi Bolgeye bagl atolyelerin
timiindi,

Co-Working Alani: Girisimcilerin tasarimlarin1 yapabilecekleri ve donanimsal olmayan
caligmalarini yiiriitebilecekleri alanlari,

Destek Personeli: Ar-Ge faaliyetlerine katilan veya bu faaliyetlerle dogrudan iliskili yonetici,
teknik eleman, laborant, sekreter, is¢i ve benzeri personeli,

Desteklenecek Programlar: Yiiksekdgretim kurumlariin matematik, fizik, kimya ve biyoloji,
biyokimya, biyoteknoloji, endiistriyel tasarim, endiistriyel tasarim miihendisligi, metalurji ve
malzeme miihendisligi, molekiiler biyoloji, genetik lisans programlart ile Yiiksekdgretim Kurulundan
alinan goriis lizerine Bakanlik¢a belirlenecek diger programlari,

Genel Miidiirliik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligr Ar-Ge Tesvikleri Genel Miidiirliigilint,

Genel Miidiir: Y1ld1z Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S. Genel Miidiiriinii,

Girisimci: Bolgedeki hizmet ve imkanlardan yararlanmak isteyen veya yararlanmakta olan tiim
gercek ve tiizel kisileri; isbu Isletme Yonergesinde gegen Girisimci ibareleri, Bolgede faaliyette
bulunacak Girisimci veya Kulugka Girigimeisi fark etmeksizin her kisiyi ifade eder.

Girisimci Degerlendirme Komisyonu: Bolgeye girmek isteyen ya da Bolgede faaliyet gosteren
Girisimcilerin, nitel ve nicel ¢iktilarini inceleyen, Girisimcinin Bolgeye dahline ya da siirekliligine
onay/ret veren, alaninda uzman ve ¢ok yonlii degerlendirme yapan, Yonetici Sirket tarafindan
olusturulmus kurulu,

Idare Binasi: Yonetici Sirketin Bolgede verecegi hizmetleri yiiriitebilmesi amaciyla istihdam
edecegi personel tarafindan kullanilacak ofisleri, teknik ve sosyal boliimleri igeren, igerisinde
Kulucka Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofislerinin yer alabilecegi yapiyi,

Kanun: 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nu,

Komisyon: Bolgede faaliyet gostermek iizere bagvuruda bulunan Girisimcilerin Bélgeye kabul
siireclerinde ¢ok yonlii olarak degerlendirmesini gergeklestiren alaninda uzman kisilerden olusan
degerlendirme kurulunu,

KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligini,

Kulucka Girisimcisi: Kulugka Merkezlerinde yer alan Ar-Ge, teknolojik yenilik, yazilim ve
tasarim faaliyetlerinde bulunan, gercek ya da tiizel kisilige sahip en fazla 3 yillik ¢alismasi bulunan
erken asama Girisimcileri,

Kulucka Merkezi (inkiibator): Ozellikle geng ve yeni isletmeleri gelistirmek amaciyla;
Girisimcilere Bolge icinde veya disinda ofis hizmetleri, ekipman destegi, yonetim destegi, mali
kaynaklara erisim, kritik i ve teknik destek hizmetlerinin bir cat1 altinda tek elden saglandig1 yapilari,

On Kulucka: 1s fikri ya da hayata gegirmek istedigi bir projesi olan heniiz sirketlesmemis tekil
veya birka¢ kisiden olusan Girisimci grubuna, en fazla 6 (alt1) ay siire ile fikirlerinin ya da
projelerinin gelistirilmesi maksadiyla danismanlik, mentérliik ve proje fikri dogrulamaya yonelik
hizmet siireglerini igeren yapilari,

Proje Bitirme Belgesi: Bolgede baslatilan Ar-Ge veya tasarim projelerinin Bolgede
sonuclandirilmasini takiben, Girisimcinin talebi lizerine Genel Miidiirliik¢e belirlenen formata uygun
olarak Yonetici Sirket tarafindan diizenlenen belgeyi,

Proje Degerlendirme Komisyonu: Yonetici Sirketin belirleyecegi, Girisimci igin konusunda
uzman iki tiyesi O0gretim elemani, bir {iyesi ise sektor uzmani veya Bireysel Katilim Sermayesi
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda lisansi olan bireysel katilim yatirimcist olmak iizere proje ile
iliskisi olmayan en az ii¢ iiyeli; Kulugka Girisimcisi adaylar1 i¢in ise ayn1 minvalde Ar-Ge veya



tasarim projesinde konusunda uzman bir 6gretim elemani olmak iizere en az bir {iyeli olusturulan
komisyonu,

Proje Kabul Belgesi: Bolgede yiiriitiilecek olan Ar-Ge veya tasarim projelerinin her birinin,
proje degerlendirme komisyonu goriisii cer¢evesinde onaylanan veya baska bir kamu ve uluslararasi
Ar-Ge veya tasarim destek programlari kapsaminda desteklenen ya da Ar-Ge veya tasarim projesi
oldugu belirtilmek iizere kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan projelerin kabuliine iligkin olarak
Yonetici Sirket tarafindan diizenlenen ve Genel Miidiirliikkge elektronik ortamda olusturulmus proje
kodunu igeren belgeyi,

Proje Siiresi: Yazilim, Ar-Ge veya tasarim projeleri ile ilgili olarak Proje Degerlendirme
Komisyonunca onaylanmis, Bolge i¢i veya Bolge dis1 tiim boliimleri kapsayan projenin baslangic ve
bitis tarihleri arasinda gegen siireyi,

Sektor Uzmanu: 1lgili sektorde en az 7 yi1l deneyimli veya TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma
Ajansi gibi kurum projelerinden en az birinde yonetim tecriibesi olan ve ilgili alanda en az lisans
derecesi sahibi olup sektdrel gelismeleri giincel olarak takip eden kisiyi,

Tasarum Faaliyeti: Sanayi alaninda ve Bakanlar Kurulunun uygun gorecegi diger alanlarda
katma deger ve rekabet avantaj1 yaratma potansiyelini, haiz iiriin veya iiriinlerin islevselligini artirma,
gelistirme, iyilestirme ve farklilastirmaya yonelik yenilik¢i faaliyetlerin tiimiinii,

Tasarim Projesi: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biitcesi, 6zel sartlar1, diger
kurum, kurulus, gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni veya nakdi destek tutarlari, sonugta dogacak
fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslar1 tespit edilmis ve tasarim faaliyetlerinin her sathasini
belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢er¢evesinde tasarimer tarafindan yiiriitiilen projeyi,

Tasarim Personeli: Tasarim faaliyetlerinde dogrudan gorevli tasarimci ve teknisyenleri,

Tasarumci: Tasarim faaliyetleri kapsamindaki projelerin gerceklestirilmesi ve ilgili projelerin
yonetilmesi siireglerinde yer alan, iliniversitelerin miihendislik, mimarlik veya tasarim ile ilgili
boliimlerinden mezun en az lisans derecesine sahip kisiler ile tasarim alanlarindan herhangi birinde
en az lisansiistii egitim derecesine sahip diger kisileri,

Teknoloji Gelistirme Bolgesi: Yiksek/ileri teknoloji kullanan ya da yeni teknolojilere yonelik
firmalarin, Y1ldiz Teknik Universitesi ve Bélge imkanlarindan yararlanarak teknoloji veya yazilim
irettikleri/gelistirdikleri, teknolojik bir bulusu ticari bir Urlin, yontem veya hizmet haline
doniistiirmek i¢in faaliyet gosterdikleri ve bu yolla Bolgenin kalkinmasina katkida bulunduklari, ayni
iniversite alani i¢inde veya yakininda akademik, ekonomik ve sosyal yapinin biitiinlestigi Yildiz
Teknoloji Gelistirme Bolgesini,

Teknisyen: Miihendislik, fen ve saglik bilimleri alaninda yiiksekdgrenim gormiis ya da meslek
lisesi veya meslek yiiksekokullarinin teknik, fen ve saglik boliimlerinden mezun, teknik bilgi ve
deneyim sahibi kisileri,

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Teknoloji gelistiricisi Ar-Ge kurum ve kuruluslart ile
teknoloji kullanicisi sanayi sirketleri veya diger teknoloji ya da Ar-Ge kurum ve kuruluglari arasinda
bilgilendirme, koordinasyon, aragtirma, yonlendirme, yeni Ar-Ge sirketlerinin olusturulmasini tesvik
etme, is birligi gelistirme, fikri milkiyet haklarimin korunmasi, pazarlanmasi, satilmasi, fikri
miilkiyetin satisindan elde edilen gelirlerin yonetilmesi konularinda faaliyet gosteren yapiy1, Yildiz
Teknopark Teknoloji Transfer Ofisini,

Teknolojik Uriin: Toplumsal ihtiyaglari karsilamak ve yasam standardini yiikseltmek amaciyla
nitelikli igglicii tarafindan bilimsel bilgi ve teknolojik arastirmalar kullanilarak ortaya ¢ikarilan, var
olandan belirgin bir sekilde farklilik gosteren, katma degeri ve rekabet edebilirligi ytliksek iiriinti,

Tek Pencere Sistemi: 20/03/2012 tarihli ve 28239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/6
saylli Cumhurbaskanligi Kararnamesi g¢ercevesinde giimriik islemlerine konu olan esyaya iliskin
olarak farkli kurumlarca diizenlenmesi gereken izin, onay ve belgelere iliskin bagvurularin tek bir
noktaya yapilarak (e-basvuru) ilgili kuruma iletildigi ve ilgili kurumca diizenlenen belgelerin
dogrudan giimriik islemlerinde kullanilmak iizere elektronik ortamda (e-belge) gonderildigi, Ticaret
Bakanlig1 tarafindan kurulan ve yiiriitiilen sistemi,

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,

UTPO: Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama Ofisini,

Uluslararast Programlar ve HIB: Hizmet ihracatgilari Birligini,



Universite: Miihendislik ve temel bilimler dallarinda yapilanmasini1 gerek insan giicii ve teknik
donanim olarak tamamlamis ve gerekse doktora 6grencisi seviyesinde yeterli arastirma elemaninin
oldugu Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan iiniversiteleri, Y1ldiz Teknik Universitesi’ni

Uretim Birimleri: Bolge icerisinde Kanun’un amacina uygun olarak faaliyette bulunan gercek
veya tiizel kisilerce kurulan veya kullanilan, yeni ve yliksek teknolojilere dayali ve ¢evreye zarar
vermeyen iiretim birimlerini,

Uriinde Yenilik: Teknolojik agidan yeni iiriin, 6nceki iiriin kusagiyla karsilastirildiginda
malzemesi, parcalar1 ve yerine getirdigi islevler acisindan 6ze iliskin, teknolojik farklar gosteren bir
iiriini,

Uretim Yintemlerinde Yenilik: Geleneksel iiretim tesislerinde iiretilemeyen, yeni ya da
gelistirilmis {irlinlerin {retilmesinde veya halen {iretilmekte olan {iriinlerin yeni tekniklerle
iiretilmesinde kullanilan yontemi,

Yatirimci: Girigimcilerin projelerine mali destek saglayan gercek ve tiizel kisileri,

Yazihim: Bir bilgisayar, iletisim cihazi veya bilgi teknolojilerine dayali bir diger cihazin
caligmasii ve kendisine verilen verilerle ilgili gereken islemlerin yapmasini saglayan komutlar
dizisinin veya programlarin ve bunlarin kod listesini, isletim ve kullanim kilavuzlarini da igeren
belgelerin, belli bir sistematik i¢inde, tasarlama, gelistirme seklindeki iirliin ve hizmetlerin tiimii ile
bu {irlin ya da mal ve hizmetlerin lisanslama, kiralama ve tiim haklar1 ile devretme gibi teslim
sekillerinin timiinii,

Yazilimci Personel: Yazilim olarak tanimlanan siirecte calisip program gelistiren, iireten,
alaninda yeterli deneyime veya egitime sahip nitelikli personeli,

Yenilik: Sosyal ve ekonomik ihtiyaglara cevap verebilen mevcut pazarlara basart ile
sunulabilecek ya da yeni pazarlar yaratabilecek; yeni bir iiriin ya da mal, hizmet, uygulama, yontem
veya is modeli fikri ile olusturulan siire¢leri ve siireclerin neticelerini,

Yerleske: 6.4. maddesinde belirtilen arazilerin yer aldigi kampiis, site veya sair hangi nam
altinda olursa olsun bulundugu yerin tamamini,

Yerleske Yonetimi: Girisimcinin faaliyette bulundugu alana gore bagl oldugu Yildiz Teknik
Universitesi Rektorliigii veya site ve alanin isletmesini yiiriiten Yonetici Sirketini,

YOK: Yiiksek Ogretim Kurulunu,

Yonetici Sirket: Kanun’a uygun ve anonim sirket olarak kurulan, Yildiz Teknik Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesinin yonetimi ve isletmesinden sorumlu Yildiz Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Teknopark A.S.’yi, ifade eder.

Yonetmelik: Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Y6netmeligini

4. ILGILI MEVZUATLAR

Is bu Yonerge; 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Uygulama Y 6netmeligine gore hazirlanmistir. Gozetilen diger mevzuatlar soyledir;

® 5746 sayil1 Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

©7263 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

¢ 7346 sayil1 Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

e 7033 sayil1 Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amacina Dair Kanun

¢ 3065 sayil1 Katma Deger Vergisi Kanunu

¢ 2872 sayil1 Cevre Kanunu

® 3194 sayili imar Kanunu

® 6224 sayili1 Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu

¢ 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu

© 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

e Atik Yonetimi YOnetmeligi

e Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi

e Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi

¢ Atiksu Toplama ve Uzaklastirma Sistemleri Hakkinda Y 6netmelik



e Cevresel Giirtiltii Kontrol Y onetmeligi

¢ Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik

e Kamu Binalarinin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik
¢ Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

¢2016 /9091 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararnamesi

¢2017 /10821 sayili1 Bakanlar Kurulu Kararnamesi

¢ 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

¢ 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

4857 sayil1 Is Kanunu

¢ 5070 say1l1 Elektronik imza Kanunu

5. GENEL HUSUSLAR

5.1.YTU TEKNOLOJi GELiSTIRME BOLGESI VIiZYONU

Kiiresel gelismelere ilham verici aragtirma, inovasyon ve ticarilesme faaliyetleri ile yeni
fikirlerin deger yaratan ¢iktilara doniismesi siirecinin biitiin asamalarinda yer alan "Bolgede lider,
globalde soz sahibi" uluslararasi bir i birligi merkezi olmak. Sektordeki yenilikleri takip ederek yeni
fikirleri ticarilestirmek, uluslararasi 1s birlikleri kurmak, siirdiiriilebilirlik odakli inovasyon projeleri
gelistirmek ve etkili pazarlama ile iletisim stratejileri kullanarak uluslararasi diizeyde bir inovasyon
merkezi olmak.

5.2.YTU TEKNOLOJI GELiSTIRME BOLGESININ MiSYONU

Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S. olarak, tiniversitedeki bilgi birikiminin
gelecege yon vererek katma degeri ylksek teknolojik iiriinlere donlismesini saglayacak bir ortam
sunma odaginda; Ar-Ge, inovasyon ve Girisimcilik ekosistemini gelistirerek 5 yil iginde en az 1
Yildiz Teknopark Girisimini 1 milyar § degerine ulastirmak.

5.3.YTU TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGESININ AMACLARI

¢ Y1ldiz Teknoparkin sunmus oldugu iirlin ve hizmetlerin ¢esitliligini, kalitesini arttirmak,

e Girisimciler ihtiya¢ analizi ve segmentasyon caligmalarini tamamlayip bu bilgiler iizerine
stratejik planlamay1 olusturmak,

e Yeniledigimiz kurumsal kimligimize uygun olarak vizyon sahibi projeleri hayata gecirmek,

¢ Olusturdugumuz stratejik plan ¢ercevesinde liniversite-sanayi is birligini kuvvetlendirmek,

¢ ESG (Environmental, Social and Governance) olarak tanimlanan ¢evresel, sosyal, yonetisim
kavramlarin1 kapsayan kurumsal yonetim ilkelerini ortaya koymak,

e Cevre ve enerji teknolojileri odaginda hareket etmek,

e Cevreye kars1 duyarhiligimizi her alanda gosterecek projeler uygulamak,

e Siirdiiriilebilirlik kavramini 6n plana alarak "Sustainable Development Zone" olmak,

e Yeni nesil is modeli gelistirerek prototip atdlyeleri ile Girisimcilige destek olmak,

e Dijjital donlisiimii tamamlayarak ornek ve sektore yon veren bir Bolge olarak farkimizi ortaya
koymak,

e Hedeflerimiz dogrultusunda hayata geg¢irdigimiz projelerimiz ile katma degeri yiiksek
unicornlar ortaya ¢ikarmak,

¢ 8 dikey sektorde (Fintech, Insurtech, Mobility, Energytech, Gametech, Healthtech, Retailtech,
Agritech) Girisimcilere odaklanarak katma degerli bir ekosistem yaratmak,

e ileri teknolojiye ve yiiksek standartlara sahip, iiretken Girisimciler i¢in cazibe merkezi bir
teknopark olmak,

e Savunma, biyoteknoloji, temiz enerji ve dijital teknolojiler alanlarinda yerli/milli projelerin
destekcisi olmak,

e Gliglii bir kurum kiiltliri olusturarak hem kurum igindeki Girisimcilerin hem de kurum
calisanlariin aidiyetini en iist seviyeye ¢ikarmak,

eGelisen ve degisen diinya dinamiklerine uygun bir bicimde iyi yonetim ilkelerinin
uygulayicist ve takipgisi olmak,



e Kurum i¢inde ve digindaki tiim paydaslara yaratilacak maddi degeri arttirmak ve kurumun
finansal siirdiiriilebilirligini saglamak,

e Etkin ¢at1 kurum marka stratejilerinin olusturulmasiyla mevcut ve hedef pazarlardaki kurum
algisini en iist seviyeye ¢ikarmak

e Kurumun stratejik ve operasyonel hedeflere en verimli sekilde ulasabilmesi i¢in kurum igi
stirecleri olgunlastirmak

¢ Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S. olarak projelerimizi hem ulusal hem de
uluslararasi alanda hayata gecirerek bolgesel liderligi almak, global rekabette s6z sahibi olmak,

e Finans, sigorta, saglik ve oyun teknolojileri hamleleriyle paydaslarimiza onciiliik etmek,

5.4.YTU TEKNOLOJI GELISTIRME BOLGESININ YONETIM KURULU

Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu g¢ergevesinde secilecek YTU Yildiz Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S. Yonetim Kurulu Baskani, Bagkan Vekili ve liyelerden meydana
gelen 7 kisiden olugur.

6. BOLGEYE ILISKIN BILGILER

Yildiz Teknik Universitesi, sanayi ile is birligi igerisinde iilkenin Ar-Ge faaliyetlerine katkida
bulunan 21. yiizyilin Girisimci tiniversite modeli dogrultusunda teknopark kurulmasi ¢aligmalarina
baglamis ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'na goére Bakanlar Kurulunun
22/03/2003 tarih ve 5390 sayili karar1 ile YTU Teknoloji Gelistirme Bdlgesi kurulmustur.

Bolge genel yapilanmalari igerisinde erisim saglanabilecek hizmetler su sekilde agiklanabilir;

¢ Ar-Ge ¢aligmalarinin tiim ¢esitlerine hizmet saglayacak, kiralanabilir ofis alanlar1 kullanima,

e Alt ve iist yap1 destek ve hizmeti,

e Yiiksek teknoloji Ar-Ge ¢alismalarinda Girisimeilerin talep etmesi durumunda iiniversitenin
laboratuvar gibi birikim, altyap, tesis, yliksek teknolojili konferans ve toplanti salonlari, kapali ve
acik spor tesisleri, kiiltiirel faaliyet alanlar1 olanak ile hizmetlerinin kullandirilmasi,

¢ Genel danismanlik ve mentdrliik hizmetleri,

e Prototip proje uygulama atdlyeleri, co-making co-working atdlyeleri kullanimi,

* Yeme, igme, eglenme, dinlenme gibi sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaclarin karsilanacagi
mekanlar,

6.1.BOLGE SINIRLARI

YTU Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Y1ldiz Teknik Universitesi Davutpasa Yerleskesinde 2003
yilinda faaliyetine baslamustir. 2014 yili sonunda Ikitelli OSB ek alaninin, 2022 yilinda da
Maslak1453 ek alaninin hizmete girmesiyle ii¢ yerleskede birden hizmet vermektedir.

Y1ldiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S. Davutpasa Yerleskesi 147.394,03 m? alan
lizerine kurulu 100.435,95 m?’lik kapal alanda toplam 11 adet binada faaliyet siirdiirmektedir.

Ikitelli OSB yerleskesinde 23.427,95 m? alan iizerine kurulu 26.463,58 m?’lik kapali alana
sahip bir adet bina ve Maslak1453 ek alaninda da 1.310,90 m? alan iizerine kurulu 20.997,00 m?’lik
kapalt alana sahip bir adet binada faaliyet siirdiirmektedir.

6.2.BOLGE IMAR PLANI

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, 28057 dosya numarali imar plan tadilatini 22 Nisan 2014’te
onaylamistir. YTU Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark ek alani imar plan tadilati, ilanen
cikarildigi askidan 30 Haziran 2014 Pazartesi giinii indirilmistir.

10 Nisan 2003 giin ve 25075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yasalasan 17 Mayis 2013
giin ve 28650 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak smir degisikligi yapilan YTU Teknoloji
Gelistirme Bolgesi ek alan sinir1 esas alinarak onanmustir.

28 Subat 2019 giin ve 30700 say1li1 Resmi Gazete’de yayimlanarak 799 sayili Cumhurbagkanligi
Karar1 geregince YTU Teknoloji Gelistirme Bolgesi ek alan sinir1 esas alinarak onanmustir.

6.3.PARSELASYON PLANI

Yoénetici Sirket, planlama siirecinde ¢evre diizeni planlarini da dikkate alarak 3194 sayili Imar
Kanunu ve ilgili yonetmeliklerine gore projelendirme siireglerini yiirtitmektedir.



6.4.ARAZI DURUMU

YTU Teknoloji Gelistirme Bolgesi;

e Davutpasa Yerleskesi: 147.394,03 m?

e ikitelli OSB Yerleskesi: 23.427,95 m?

e Maslak1453 Ek Alam Yerleskesi: 1.310,90 m?

6.5.BOLGE ARAZISININ KULLANIMI

Bolge olarak belirlenen araziler higbir sekilde Kanun amaci disinda baska amaglarla
kullanilamaz.

Yonetici Sirket, Bolgede akademik, ekonomik ve sosyal yapinin olusturulmasini saglamak
Bolgenin toplam yapilasma hakkinin 9%25’ini asmayacak kesimi tlizerinde Bdlge amaglari
dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyetlere etkinlik kazandirmak ve Bolgenin ihtiya¢ duydugu
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel altyapiy1 olusturmak iizere Bolge icerisinde veya Bolgede yeterli alan
kalmamasi halinde Bolge disinda gerekli bina ve tesisleri kurabilir, isletebilir, kiraya verebilir.

Bolge icerisinde yer alan Yonetici Sirket ile kamu kurumu ya da kuruluslarina ait
gayrimenkullerin satis1 yapilamaz.

7. GIRISIMCILERIN BOLGEDE BULUNMA SURECI

7.1.GIRISIMCILERIN YUKUMLULUKLERI ve BOLGE KURALLARI

Girisimei, asagida belirlenen yiikiimliiliikleri ihlali halinde Bolgeye kabul edilmez. Girisimei
Bolgeye kabul edilmisse; Yonetici Sirket tarafindan isbu ihlalin tespit edildigi tarihten itibaren 30
(otuz) giin igerisinde Bolgeden tahliye edilir.

Girisimci i¢in belirlenen yiikiimliillik ve kurallar, Girisimci nezdinde ¢alismakta olan
personelleri ve konuklar i¢cin de aynen uygulama alani bulur. Girisimei, personel ve konuklarinin
isbu yiikimliiliik ve kurallara uymasindan bizzat sorumludur.

7.1.1. Temel Yiikiimliiliikler

Girisimci, Kanun, Y6netmelik, Yonetici Sirket ile imzalanan her tiirlii belge ve Yonetici
Sirket tarafindan duyurulan her tiirlii diizenlemeye riayet etmek ve bu dogrultuda faaliyet gostermek
zorundadir.

7.1.2. Girisimcilerin Bolgeye Tasinmadan Tamamlanmasi Gereken Islemler

¢ Girisimcinin, TGB Uygulama Yonetmeligi 6. bolimde belirtilen tesvik, indirim ve
istisnalardan faydalanabilmesi i¢in Yonetici Sirketten aldig: faaliyet onay belgesiyle bagli bulundugu
vergi dairesine ve SGK’ya bagvuruda bulunmasi1 gerekmektedir. Girisimei bu onay belgesini ve
elektronik personel kartlarini alabilmesi i¢in, bilgi ve belgeleri eksiksiz olarak Yonetici Sirketin
belirttigi online platform {izerinden beyan ederek Bolgede ¢alismaya basladigl andan itibaren en geg
10 (on) giin igerisinde Yonetici Sirkete sunmakla yiikiimliidiir.

e Girisimci, ana sozlesmesinin (Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanan veya noter onayli olarak)
son halini Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S.’ye, kendisine belirtilen teslim
yontemi ile teslim ederek, kurulus amag¢ ve konularinin Teknoloji Gelistirme Bolgesinde yer almasi
icin uygunlugunu onaylatacaktir. Girisimci ana sozlesmesindeki son degisiklikler, degisikligi takip
eden ilk 10 (on) giin icerisinde YOnetici Sirkete bildirilecektir.

7.1.3. Girisimciler Bolgeye Tasinirken Uyulmasi1 Gereken Kurallar

e Girisimci, tir, kamyon ve kamyonet gibi asir1 yiiklii araglarin yerleskeye sokulmasi gerektigi
durumlarda hafta igi ve bir giin dnceden Yonetici Sirketin ve YTU niin ve yerleskeye gore ilgili
makamlarin iznini almak zorundadir. Magduriyet yasanmamasi agisindan hafta sonlar1 yapilacak
taginma ve tadilat islemlerinde dnceden bilgi verilip izin alinmasi1 zorunludur.

¢ Girisimci, faaliyette bulundugu veya bulunacagi yerleske kurallarina ve ayrica Yildiz
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S. kurallarina, ortak mekan ve araglarin kullanim
esaslarna, Universitenin belirledigi 6zel kurallara uyacaktir.



¢ Girisimciler, co-making alanlarinda insai degisiklik talep etmeleri durumunda, talep ettikleri
degisikliklerin gorsel diizeni bozmayacak ve diger Girisimcilerin ¢alismalarini engellemeyecek
sekilde olmasini saglamakla ytikiimliidiirler.

e Girisimciler co-making alanlarinda kullanacaklar1 hammadde, c¢esitli el aletleri, is giivenligi
koruyucu ekipmanlar1 vb. iriinleri diizenli bir sekilde saklayacaklari alanlari organize etmekle
sorumludurlar.

¢ Girisimciler, makineleri, teknik tiim malzeme ve techizati, yetkililerin uygun gordiikleri alana
yerlestirilmesini, istenildigi takdirde tahsis edilen atdlyede yerinin degistirilebilecegini hatta atdlye
disina ¢ikarilabilecegini kabul etmekle yiikiimliidiirler,

¢ Girisimci nezdinde caligmaya baglayacak personellerin tiim bilgileri ve o6zellikle sigorta
evraklari, Bolgeye giris yapmadan en geg 1 (bir) giin 6nceye kadar Yonetici Sirket ile paylagiimalidir.
Girisimci, nezdinde ¢alismaya baglayacak personele ait olan kisisel verilerin edinilmesi, islenmesi ve
ticlincii kisilere aktarilmasi (yurt i¢i veya yurt dis1) konusunda KVKK kapsaminda personelin agik
rzasmi alacak ve aydinlatma yilikimliliigiinii yerine getirecektir. Aksi takdirde tiim sorumluluk
Girigimciye aittir.

e Girisimci kiraladig1 alandan ¢ikarken ofis/co-making alanin1 Yonetici Sirket talep ederse eski
haline getirme ylkimliiliginii pesinen kabul edecektir. Tiim bu islemler Tadilat ve Dekorasyon
Formu ile kontrol altinda tutulacaktir.

e Sozlesme siiresi dolmus ve/veya tasinmak isteyen Girisimciler; Yonetici Sirket adina yetkili
kisilere ofis/co-making alanin1 teslim etmek zorunlulugundadir. Teslim alma sartlari, teslim edilirken
sunulan demirbaslar ve teknik sartnameye uygun altyapi ve iist yap1 kalemlerinin ayn1 sekilde teslim
alinmasini kapsar. Bu sartlar Ofis Teslim Alma Formu ile saglanir.

¢ Girisimcinin dekorasyon ve diger konularda ¢alismakta oldugu kisilerin, tagseron olarak
calisanlarin isim listelerini ve ¢alisma siiresini ise baslamadan 6nce Yonetici Sirkete bildirmekle
yiikiimliidiir. Calisacak kisi veya kisilerin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregi istenen
belgelerinin Yonetici Sirkete bildirilmesi ve onay almast zorunludur. Bélgeye giris yapacak tageron
calisanlarinin KVKK' kapsaminda yazili onaylar1 Girisimei tarafindan temin edilir. Aksi halde
isimleri ve belgeleri bildirilmeyen kisilerin Bolgeye girislerine ve ¢alisma yapmalarina izin verilmez.

7.1.4. Tadilat-Dekorasyon Calismalari Sirasinda Uyulmasi Gereken Kurallar

¢ Girisimci, kendisine tahsis edilen alanda gerceklestirecegi tadilat, dekorasyon ve sair her tiirli
caligma i¢in Yonetici Sirketin yazili iznini almak zorundadir. Girisimci alanda yapacag tadilat ve
dekorasyon caligmalarinin masraflarin1 bizzat 6deyecek olup kendi ticari faaliyeti i¢in YOnetici
Sirkete riicu etmeksizin yapacaktir. Yapilacak tadilatlar hususunda alinmasi gereken izinler ve
bunlarin masraflarindan Girisimci sorumludur.

e Tadilat ve dekorasyon calismalar1 sirasinda kullanilacak elektrik baglanti noktalar1 ve
baglantilar Yonetici Sirket tarafindan kontrol edilecektir. Topraklama hatt1 baglanmayan, kacak akim
rolesi ¢alisir vaziyette olmayan panolar kabul edilmez. Baglantilarin uygun bulunmamasi durumunda,
problem diizeltilene kadar ilgili bagimsiz boliimiin enerjisi kesilebilir.

e Yonetici Sirket tarafindan onaylanan ve Girisimciye bildirilen saatler harici gelen ve yasak
saatini bekleyecek olan araclar Yonetici Sirket tarafindan belirlenen bekleme sahasina alinacaktir.

e Caligmalar, Yonetici Sirketin belirleyecegi giin ve saatlerde yiiriitiiliir. Aksi bir durum
olmadig siirece ¢aligsma saatleri hafta ici mesai saatleri disinda saat 18:00 ile 08:00 saatleri igerisinde;
hafta sonu cumartesi 13:00’ten sonra, pazar giinii ise tam giin yapilir.

o Giiriiltiili ve darbeli cihazlarin ¢alistirilma saatleri 18:00 ile 08:00 arasidir.

¢ Yapim sirasinda tadilat ve dekorasyon malzemeleri, tadilat ve dekorasyon atiklari, hafriyat ve
benzeri maddeler yollara veya bitisik mahallere konulamaz ve dokiilemez. Bu maddeler ¢uvallanarak
Bolge disina tasinir, tasinma esnasinda asansorler kesinlikle kullanilamaz.

e Tadilat sirasinda olusacak yiginlarin herhangi bir nedenle ¢evreye yayilmasini 6nlemek amaci
ile gereken tedbirler, Girisimci tarafindan alinir.



e Tadilat ve dekorasyon sebebi ile ¢evre ve ortak alanlar dolayli ve dogrudan kirletildigi
takdirde Girigsimeci bunlar1 temizlemekle yiikiimliidir. Gecikmesi durumunda Girisimci adina
belirlenen alan temizlettirilir ve bedeli ilgili Girisimciden tahsil edilir.

¢ Caligsma saatleri bitiminde binada ¢alisan iscilerin binay1 terk etmeleri zorunludur. Ofislerde
konaklamak yasaktir.

¢ Bolge sinirlart igerisinde trafik kurallarina ve levhalarina kesinlikle uyulmalidir.

¢ Girisimcinin kendisine tahsis edilen alanda yapacagi tadilatlar nedeni ile herhangi bir
yaptirim, ceza veya O0deme ortaya ¢ikmasi halinde tiim sorumluluk miistakilen ve miinhasiran
Girigsimciye aittir. Girisimci, ihlalleri masraflar1 kendisine ait olmak tizere giderir.

¢ Kendisine tahsis edilen alanda yapilacak tadilat ve dekorasyon islemlerinde Girigsimei, binanin
kolon ve kirislerinde, ana tasima sisteminde, statiginde ve mimari sistematigine herhangi bir
miidahaleye sebep olmayacak sekilde tadilat ve diizenleme yapacak, imar mevzuatina aykirilik
olusturmayacak, daire degerini diisiirmeyecek sekilde hareket edecek, izinsiz ya da yasaya aykiri
sekilde hicbir tadilat ya da degisiklik yapmayacaktir. Dekorasyon ve tadilat ¢caligmalar1 6ncesinde
projenin detaylarin1 Yonetici Sirkete sunacaktir. Aksi halde Girisimei, kendisine tahsis edilen alanda
izinsiz olarak yapmis oldugu her tiirlii calisma ve tadilati eski haline getirecek olup Yonetici Sirket
nezdinde olusacak zarar1 ayrica tazmin edecektir.

¢ Yapilacak tadilatlar esnasinda Girisimcei, komgularin haklarina da saygi gosterecek, ¢alisma
saatlerini tatil ve komsularin ¢alisma saatlerine gore diizenleyecek, komsular1 rahatsiz etmeyecek
tedbirleri alacaktir.

e Girisimci, kendisine tahsis edilen alandaki demirbaslar: ve 1lgili teknik gereksinimlerini bizzat
karsilayacaktir. Tadilat, bakim ve onarim i¢in Ydnetici Sirketten yardim isteyebilir.

e Girisimcti, i sagligi ve is giivenligi konusunda her tiirlii tedbirleri alacak, saglik ve giivenlik
risklerine karsi koruyucu, onleyici ve diizenleyici faaliyetlerde bulunacak ve mevzuat uyarinca
gerekli bildirimleri yapacaktir. Girisimci, nezdinde ¢aligmakta olan ve/veya alanda bulunan her kigiye
gerekli yonlendirme ve talimatlarda bulunacak; gdézetiminde bulunduracaktir. Gerekli tedbirleri
ve/veya Onlemleri almamasi sebebiyle ortaya ¢ikan veya dogacak her tiirlii zarar, ziyan, hasar ve sair
tazminat kalemlerinden Girisimci sorumludur.

eBolge veya blok giivenligini saglayan sistemler Yonetici Sirkete bildirilmeden yerinden
sokiilemez, acilamaz, yeri degistirilemez. (Yangin algilama sensorleri vb.)

e Giivenlik elemanlariin, teknik kontrolorlerin ve ISG uzmanin uyarilarina aynen uyulur.

e Calisma sirasinda ortak alanlara ve komsu mahallere verilecek zararlar, ilgili Girisimci
tarafindan karsilanir.

e Mevcut merkezi sistem aynen korunur. (1sitma-sogutma sistemleri, yangin sistemleri vb.)

e Bagimsiz boliimlerde calisanlar ile onlarla ilgili kigilerin Bolge ortak alanlarinda meydana
getirdikleri zararlar1 ve hasar1 miistakilen ve miinhasiran Girisimeci iistlenir ve Yonetici Sirketin talebi
ile derhal 6demeyi yapar.

e Isbu prosediirlere uyulmadig: takdirde Yonetici Sirket talimatinda belirlenen cezai yaptirimlar
uygulanir.

7.1.5. Bolgede Bulunulan Siirece Uyulmas1 Gereken Kurallar

e Girisimci, Yonetici Sirketin, yerleske yonetiminin, yetkili tim resmi kurum ve kuruluslarin
diizenleme, kural ve talimatlarina, mevzuat hiikiimlerine uymakla ytikiimliidiir. Girisimei, YOnetici
Sirketin bu kapsamda duyuracagi her tiirlii degisiklige de aynen uymalidir. Aksi takdirde tim
sorumluluk Girisimciye aittir.

e Girisimci, YOnetici Sirketin gerek elektronik posta ortaminda gerek yazili gerekse ilanen talep
ettigi tiim bilgi ve belgeleri talep edildigi sekilde, eksiksiz olarak ve zamaninda hazirlayip vermekle
yiikiimliidiir. Girisimcinin eksik veya zamaninda sunmadig1 bilgi ve belgelerden Yonetici Sirket
sorumlu tutulamaz. Yonetici Sirket gecikmeler hususunda yaptirim uygulama hakkini sakli tutar.

e Girisimci, Bolge igerisinde faaliyette bulunduklar1 yerler ve islerle ilgili olarak Is Kanunlari
ve 6331 say1li Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi ve ilgili sair tiim yasal mevzuat



uyarinca gerekli tedbirleri almak, calisan sayisina gore ilgili kanunlarda gosterilen siirelerde, is
gilivenligi uzmani ve is yeri hekimi ile diger saglik personelini bulundurmak veya bir OSGB’den
(Ortak Saglik Giivenlik Birimi) hizmet almak zorundadir. Girisimci, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili
nasil hizmet aldigin1 ve yaptirdigi risk analizlerini gosterir belgelerin bir 6rnegini Yonetici Sirkete
vermekle yiikiimliidiir. Girisimci, ¢alisanlarinin ig glivenligi egitimlerinden sorumludur.

e Girisimci, Bolge icerisinde faaliyette bulunduklari alan ve igbu alanda yiiriittiikleri calismalar
ile ilgili olarak, ilgili tim yasal mevzuat uyarinca gerekli 6nlemlerini 6nceden almakla, giivenlik ve
toplu korunma yontemlerine dncelik vermekle yiikiimliidiir. Girdi ve atik sayilabilecek maddelerin
giivenligiyle ve uygun sekilde bertaraf edilmesiyle ilgili gerekli ¢alismalar1 yaptirmakla ve belgelerini
Yonetici Sirket ile paylagsmakla ylikiimlidiir. Girisimci, 6nlemler alinsa bile, bu islemler sonucunda
ortaya cikabilecek tiim hasar ve zarar1 herhangi bir sinirlama olmaksizin 6demekle sorumludurlar.

¢ Girisimci, kendisine tahsis edilen alan iizerindeki faaliyetlerini Yonetici Sirketin mevzuat ile
belirlenen yukiimliiliiklerini higbir zaman ihlal etmeyecek sekilde yerine getirecektir. Yonetici
Sirketin herhangi bir konuyla ilgili herhangi bir merciden izin ya da onay almasinin, bilgi, belge ve
sair kayit sunmasinin gerekmesi halinde Yonetici Sirket tarafindan talep edilen her tiirli bilgi ve
belgeleri gecikmeksizin temin edecektir.

e Girisimcinin, TGB Kanunu ve ilgili mevzuat ile Yénetici Sirket isletme Y&nergesi, emir,
talimat ve sair kurallarina uygun olarak faaliyette bulunmasi ve sézlesme stiresince de bulunacak
olmas1 Bolgede faaliyette bulunmasinin esasli unsurudur. Bu ama¢ dogrultusunda alanda faaliyet
gosterilirken faaliyet konusunun bir arastirma gelistirme projesi oldugu hicbir zaman goz ardi
edilmeyecek; alandaki ticarilesme ve diger faaliyetlerin Ar-Ge faaliyetlerine gore yogunluk
kazanmasina kars1 dnlemler alacaktir.

e Girisimci, Sozlesme siiresince faaliyet konusunu degistiremez. Degistirmesi durumunda
Yonetici Sirket ile yeni durum sartlarina gére s6zlesmesini yenilemek ile yiikiimliidiir.

e Girisimci, faaliyeti geregi kullandig1 malzeme, techizat ve emtia, ortaya ¢ikardig: atik ve depo
etmesi halinde depodaki emtialar konusunda uluslararasi mevzuat, Avrupa Birligi Standartlari; Cevre
Kanunu; Umumi Hifzissthha Kanunu; Atik Yonetimi Yonetmeligi; Tehlikeli Atiklarin Kontrolii
Yonetmeligi; Hafriyat Topragi, insaat ve Yikmti Atiklarmin Kontrolii Yonetmeligi; Is Saghg ve
Giivenligine iliskin her tiirlii mevzuata riayet edecektir. Girisimei, ofis alanlarinda yanici, yakici,
patlayici, zararli kimyasallar bulunduramaz. Yiriitillen proje geregi bulundurulmasi gereken bu
nevden maddeler i¢in Yonetici Sirkete bilgi vermek ve kendisine konulan adet/agirlik sinirmi
asmamakla miikelleftir. Olumsuz gelisen kosullar halinde zarar1 karsilamak zorunlulugundadir.

¢ Girisimci kendisine ofis olarak tahsis edilen alan1 amacinin diginda (depo, stiidyo, konaklama,
atolye) olarak kullanamayacaktir. S6zlesme amaci disinda kullanildig: tespit edilmesi durumunda
Yonetici Sirket durumu aykiri faaliyet kapsaminda degerlendirerek yaptirim hakkini sakl tutar.

¢ Girisimci, kendisine tahsis edilen alanda ve c¢evrede oturanlara iyi niyet kurallari iginde
davranmaya, komsuluk hukukuna ve haklarina saygili olmaya mecbur olup tiim mekanlardaki
faaliyetlerinin ¢cevre uyumlu olmasina 6zen gosterecektir.

¢ Girisimci, ortak alanlar1 Yonetici Sirket, yerleske yonetimi ve resmi kurum ile kuruluslar
tarafindan belirlenen kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda kullanacak ve hareket edecektir.

e Girisimci, mutat sozlesme donemlerinde yetkili tayin edilmis Girisimei Degerlendirme
Komisyonu tarafindan Teknoloji Gelistirme Bolgesi misyon ve amaci dahilinde faaliyet gosterip
gostermedigi konusunda degerlendirilir. Ticarilesme faaliyetlerini taahhiit ettigi sekilde Ar-Ge
faaliyetleri tizerinden gergeklestirmeyen, katma deger {iretmeme hususunda istikrarli olan,
Yonetmelik geregi beyan etmekle yilikiimlii oldugu mali verilerini ve raporlamalarini Yonetici
Sirketin belirledigi sistemler iizerinden girmeyen, aykir1 faaliyet gosteren, Yonetici Sirkete karsi
mikellef oldugu 6demelerini diizenli olarak yerine getirmeyen, Bolgeyi ve milli menfaatleri zarara
ugratacagl ongoriilen davranislari sergileyen Girigimcilerin bahsi gegen komisyondan alinan goriis
ile sozlesmelerinin yenilenip yenilenmeyecegine Yonetici Sirket karar vermeye yetkilidir. Bu
olumsuz kosullarin biri ya da birkaci komisyonun olumsuz goriis belirtmesine hak dogurur. Yonetici
Sirket sozlesme feshi ve Bolgeden ihrag konusundaki haklarini sakli tutar.



e Girisimci, Yonetici Sirkete her ay diizenli olarak Faaliyet Izleme Formu (Aylik Muafiyet
Raporu), SGK Bilgi Formu, Calisan Personel Bilgi Formu ve Proje Izleme Formunu tam, eksiksiz ve
dogru bir sekilde beyan etmekle yiikiimlidiir.

e Alanin, Girisimci tarafindan herhangi bir sebeple tahliyesi halinde Tahliye Prosediirii
uygulanacaktir. Girisimcinin Tahliye Prosediiriine aykir1 hareket etmesi halinde dogacak her tiirli
zarar, ziyan, hasar ve sair tazminat kalemlerinden sorumludur.

¢ Girisimci, is saglig1 ve is giivenligi konusunda her tiirlii tedbirleri alacak, saglik ve giivenlik
risklerine kars1t koruyucu, Onleyici ve diizenleyici faaliyetlerde bulunacak ve mevzuat uyarinca
gerekli bildirimleri yapacaktir. Girisimci, nezdinde ¢calismakta olan ve/veya Girisimciye tahsis edilen
alanda bulunan her kisiye gerekli yonlendirme ve talimatlarda bulunacak; gozetiminde
bulunduracaktir. Girisimci istihdam ettigi personele ISG egitimi aldirmakla ve bilgilendirmekle
yiikiimlidiir. Gerekli tedbirleri ve/veya 6nlemleri almamasi sebebiyle ortaya ¢ikan veya g¢ikacak
dogacak her tiirlii zarar, ziyan, hasar ve sair tazminat kalemlerinden Girisimci sorumludur.

e Girisimci, kendisine tahsis edilen alan1 Isletme Yonergesi ve Yonetici Sirket ile imzaladig
sozlesmeden kaynaklanan hak ve alacaklarini, diizenleme ve yetkilerini, Yonetici Sirketin agik ve
yazili muvafakati olmadig: siirece tigiincii kisilere kismen veya tamamen devir veya ciro edemez;
herhangi bir surette kendisine tahsis edilen alani ii¢lincii kisilere kismen ya da tamamu ile kiralayamaz,
alt kiralama yapamaz, kullanimina izin veremez, devir yapamaz, bu konuda herhangi bir anlagma
yapamaz veya bu minvalde bir tegvikte bulunamaz. S6z konusu alan1 bedelli ya da bedelsiz sekilde
ticiincii kisilere hukuken ve/veya fiilen kullandiramaz, sézlesme veya proje siiresi sona erdiginde ya
da Yonetici Sirket ile imzaladigi s6zlesme devam ederken s6z konusu alani, S6zlesme ya da
sozlesmeden kaynaklanan haklarini hava parasi ya da benzeri bedel ile ii¢iincii kisilere kiralayamaz,
devredemez; isbu alanin herhangi bir sekilde ya da nedenle kiralanmasina aracilik edemez.

¢ S6zlesme veya proje siiresi dolmus ve/veya taginmak isteyen Girisimci; Y onetici Sirket adina
yetkilendirilmis kisilere ofisi teslim etmek zorunlulugundadir. Teslim alma sartlari, teslim edilirken
sunulan demirbaglar ve teknik sartnameye uygun altyapi ve iist yap1 kalemlerinin ayn1 sekilde teslim
alinmasini kapsar. Temizlik dahil olmak iizere bu sartlar Ofis Teslim Alma Formu ile saglanir.

e Girisimci, kiralanan alanda/binada Yonetici Sirketin izni olmadan higbir degisiklik
yapmayacak, kendine ayrilan alan disindaki yerleri igsgal etmeyecek, Yonetici Sirket tarafindan bu
amagla tahsis edilmis kiralanabilir alan disinda depolama yapmayacaktir. Buna uyulmamasi halinde
isgal ettigi alan, Yonetici Sirket tarafindan isgalin tespit edildigi tarihten itibaren 10 (on) giin sonunda
bosaltilacak ve Girisimciye ait esyalar depo edilecektir. Isgal edilen alanin bosaltilmasindan veya
isgal konusu malzemenin kaybolmasindan Y6netici Sirket sorumlu tutulamaz.

e Girisimei, evsel kati atiklarin1 Yonetici Sirketin bildirecegi zamanlarda, bulunduklari yapinin
yakininda mevcut bulunan ¢op toplama istasyonlarinda biriktirmekle yiikiimliidiir. Ortak alanlarin
temizliginden sorumlu genel temizlik personelinin bu atiklari atik kutusuna atmasini talep edemez ve
atmasi icin ofis kapisina birakamaz. Ofis kapisina birakilan atiklarm belli bir siire depolanmasi
sonucu olusturdugu sagliksiz ortam i¢in Ydnetici Sirketin uyarisina gerek kalmaksizin atik toplama
yerlerine birakmakla yiikiimlidiir. Yonetici Sirket tarafindan temin edilmesi durumunda, geri
doniistiirtilebilir atik toplama kutularina amacina uygun igi sivi igcermeyecek ve koku yapmayacak
atiklar atilabilir. Bu kutularin dis tarafina higbir sekilde atik vb. maddeler konulmayacaktir.

¢ Girisimci, faaliyetlerinden kaynaklanan tehlikeli atiklar1 Atik Yonetimi Yonetmeligine uygun
olarak Yonetici Sirketin denetiminde bertaraf etmekle ytlikiimliidir. Girisimci, Bolgede bu tiir
atiklarindan kaynaklanan her tiirlii zarardan Yonetici Sirkete ve ti¢lincii kisilere kars1 sorumludur.
Konu ile ilgili gelebilecek tiim zarar ve ziyan hastalik davalarindan birinci derece sorumlu oldugunu
kabul eder ve bu konuda zarara ugrayan tiim magdurlarin zararini 6demekle yiikiimliidiir.

¢ Girisimci, glivenlikle ilgili yapilacak olan kontrol, arama veya denetleme ¢alismalarina, kendi
isi ile ilgili gizlilik gozetilmek kaydiyla yardimci olmakla yiikiimlidiir. Girisimei, giivenlik
konularina azami derecede dikkat etmekle ve giivenlik personelinin uyar1 ve ikazlarmi dikkate
almakla yiikiimliidiir.

e Girisimci kendisine tahsis edilmis alanlardaki tiim gilivenlik 6nlemlerini alacaktir. Yonetici
Sirket tarafindan onerilen ek gilivenlik sistemlerine de uymakla yiikiimliidiir. Uyulmayan kurallardan



dogan giivenlik agigindan dolay1 olusabilecek herhangi bir zarar ve ziyandan Yonetici Sirket mesul
tutulamaz.

¢ Girisimci, kendi malzeme ve techizatinin sigortalanmasindan yiikiimlii olacaktir. Bulundugu
alanin ve malzemelerinin sigorta evraklarin1 Yonetici Sirkete vermekle yiikiimlidiir.

e Yasal yiikiimliiliikklere uymayanlar uyarilacak, hatanin/eksikligin diizeltilmemesi, tekrar
edilmesi ya da devaminda israr edilmesi durumunda Girisimci hakkinda gerekli yasal siireg
baslatilacaktir.

¢ Girisimciler, Yonetici Sirket tarafindan uygun goriilecek her tiirli bagimsiz denetim
kuruluslarinca yapilacak denetimlere izin verecekler ve bedellerini 6deyeceklerdir.

eis giivenligi uzmani ve is yeri hekimine ait ISG-KATIP programi iizerinden yapilan
sOzlesmelerin imzali ¢iktilar1 Yonetici Sirkete beyan edilmelidir.

e Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi kapsaminda alinan egitim belgelerinin fotokopileri, risk
analizleri, acil durum planlari, ISG kurul tutanaklar1 Yonetici Sirkete teslim edilecektir.

e Girisimci, teslim aldig1 ofisin i¢ tadilatlarini kendi yapar, esiklerini giderir. Malzeme kalitesi
hususunda Yonetici Sirketten onay almasi zorunludur. Bu islemler sirasinda Teknoloji Gelistirme
Bolgesi faaliyetlerinin baslangici igin Girisimciye ayrica bir tadilat siiresi verilmemektedir. Ofisin
anahtarinin Girisimci tarafindan teslim alinmasindan itibaren kira s6zlesmesi baslayacaktir.

e Girisimciler, co-making alanlarinda g¢alisirken Innovation Hub Kullanim Taahhiitnamesi ile
YTU Yildiz Teknopark Innovation Hub Hizmet Sézlesmesi gercevesinde tanimlanan tiim kurallara
uymak zorundadir.

¢ Girisimciler, sahsi ya da resmi kargo ve/veya her tiirlii postasini bireysel alicinin ya da
girisimci firma yetkilisinin bulundugu adrese vermekle yilikiimliidiir. Bulundugu blogun adresini
vermeyen Girisimcilerin posta ve kargolar1 farkli bloklardaki gorevlilerce teslim alinmayacak ve
gonderene iade edilecektir. Kargo ya da postanin kaybolmasindan Yonetici Sirket kesinlikle mesul
degildir.

e Girisimci, Yonetici Sirket tarafindan kurulan arag, personel, faaliyet, afetten korunma, siber
giivenlik gibi tim dijital takip sistemlerine dahil olmak ve belirlenen kurallara aynen uymak
zorunlulugundadir. Girisimci, Bolge ve bilgi giivenligi agisindan alinan tiim dijital giivenlik
kurallarina pesinen uyacagini kabul ve taahhiit eder. Kurallara itiraz ya da muhalefetinden dogan tiim
zarar1 kargilamak ile mikelleftir. Bu hususta siirdiirdiigii aykiri faaliyeti siirdiirmesi durumunda
Yonetici Sirket yaptirim hakkini sakli tutar.

e Girisimci ortak kullanima agik alanlardan (toplant1 salonu, kiitliphane, konferans salonu vb.)
kullanim esaslar1 dahilinde 6nceden sorumlulardan izin alinmasi suretiyle ve ticretli olanlardan bedeli
karsiliginda yararlanabilir. Ucretli olanlar i¢in Alan Kullanim Prosediiriingi imzalamak ve sézlesmede
yer alan maddelere aynen uymak yiikiimliiligiindedir. Girisimci, diizenleyecegi etkinligin igerigini,
program akisini ve varsa katilimcilarint Yonetici Sirkete s6zlesme dncesinde bildirmek ve belge ile
beyan etmek ylikiimliiliiglindedir. Yonetici Sirketin igerigi uygun bulmamasi durumunda degisiklik
isteme ya da reddetme hakk1 vardir.

7.1.6. Ofis ve Co-Working/Co-Making Alanlarinda Uyulmasi Gereken Kurallar

e Girisimciler, logo/markasinin yer alacagi standart tabelay1 kapinin sag tarafina 40x25 cm
ebatlarinda seffaf pleksi malzeme ile yaptirmalidir. Standart dis1 tabelalarin sokiilmesi ve alanda
olusan hasarin giderilmesi Girisimciye aittir. Yazili ikaz yapilmasina karsin gerekli diizenlemelerin
Girisimci tarafindan yapilmamasi durumunda, Yonetici Sirket gerekli diizenlemeleri yapar ve
Girisimciye fatura eder.

¢ Ofis/Co-Making alaninin i¢ dekorasyonu Girisimciye aittir, her tiirliit malzeme kullanim1 ve
imalat yontemi i¢in YOnetici Sirketin yazili onayi alinacak ve Girisimcinin bu islem esnasinda ortaya
cikabilecek olan ¢p ve atiklarinin kampiis disina ¢ikarilmasindan kendi sorumlu olacaktir.

¢ Girisimci, kendine ayrilan yerde bina i¢ini ve dis cephesini etkileyen tiim tadilat ve yeni
yapilacak diizenlemeler i¢in Yonetici Sirketten yazili izin almak zorundadir.

e Girisimci, kendisine tahsis edilen alan1 6zenle kullanacak ve degerinin korunmasi hususunda
iizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine getirecek, bakim ve idame masraflarini da Yonetici Sirkete



0dedigi bedellerden mahsup etmeksizin karsilayacaktir. S6z konusu alanin iadesi aninda alanda
mevcut ya da Girisimci tarafindan yapilmis miitemmim ciizlerde ya da sokiilen herhangi bir eklenti
yerinde hasar olmasi, zarar/ziyan olmasi ya da alana ait abonelik borcu olmasi ya da Girigsimcinin
aidat vs. borcu bulunmasi halinde Yonetici Sirket, bu zararlar1 ve sair bedelleri dogrudan talep
edecektir. Bu kapsamda alandaki egyalara hapis hakkini kullanabilecegi gibi glivence bedelinden de
mahsup edebilecektir.

¢ Girisimci kendine tahsis edilen elektrik giiciliniin {lizerine ¢ikmayacak ve elektrik kesintisi
halinde devreye girecek jeneratorden gelen giiclin verimli kullanilabilmesi igin gereken dikkati
gosterecektir.

¢ Girisimci, kiraladig1 alanda Yonetici Sirket tarafindan yapilacak her tiirlii kontrol, inceleme
ve denetlemeye izin vermek ve kolaylik saglamakla ytikiimliidiir.

e Girisimcinin kendine tahsis edilen boliimiinde veya bu boliimdeki tesislerde meydana gelen
bir arizanin giderilebilmesi i¢in baska bir Girisimeiye tahsis edilen boliime girilmesi gerektigi zaman,
o boliimiin kullanicilari, giris miisaadesi vermeye ve gereken islerin yapimina yardimci olmaya
mecburdur. Ancak, bu ¢caligmalardan dogacak bir zarar s6z konusu ise bu zararin bedeli sorunun ¢ikisg
sebebine gore, miisaade edilen boliim sahibi tarafindan derhal 6denir veya hasar telafi edilir.

¢ Girisimci, Yerleskenin herhangi bir yerinde patlayici, yanici, tehlikeli madde
bulundurmayacaktir. Faaliyetlerinden dolayr bu tiir tehlikeli maddeleri bulundurmas: gerektigi
durumlarda gilivenlik 6nlemlerini alip, tiim giivenlik testlerini yetkili akredite kuruluslara yaptirmakla
ve belgelerini Yonetici Sirketle paylasmakla yiikiimliidiir. Bu durum sonucunda olusabilecek tim
patlama kaza ve benzeri durumlarin sonucu olusabilecek zarar ve ziyani 6demekle yiikiimliidiir.

e Girisimci, faaliyet gosterdigi yerleskede sebep oldugu her tiirlii zarar karsilayacaktir.

e Girisimci, kiraladig1 alanin haricinde ortak kullanim alanlarinda da meydana gelen arizalara
kendisi miidahale etmeden durumu Yonetici Sirkete bildirecektir. Miidahale yapilirsa olusacak
zararlardan Girisimci sorumludur ve 6demekle yiikiimlidiir.

e Girisimci personeli, kendi alan1 veya bu amagla ayrilmis alanlar digindaki ortak alanlarda
Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun ile getirilen kisitlamalara
tabi olacaktir.

e Girisimci kiraladigir alanin bakim/onarimindan (iklimlendirme sistemleri hari¢) kendisi
sorumludur. Kiraladig1 alanda meydana gelen tesisata arizalarinin giderilmesinde Yonetici Sirketten
yardim isteyebilir ve kontroliinde ytiriitiir.

e Girisimci, evsel kati atiklarin1 Yonetici Sirketin bildirecegi zamanlarda ve gdsterecegi ¢op
toplama istasyonlarinda biriktirmekle yiikiimliidiir.

e Girisimei, faaliyetlerinden kaynaklanan tehlikeli atiklar1 Tehlike Atiklarin = Kontrolii
Yonetmeligine uygun olarak Yonetici Sirketin denetiminde bertaraf etmekle yiikiimliidiir. Bolgede
bu tiir atiklarindan kaynaklanan her tiirlii zarardan Y 6netici Sirkete kars1 sorumludur.

e Girisimel, glivenlikle ilgili yapilacak olan kontrol, arama veya denetleme ¢alismalarina, kendi
isiyle ilgili gizlilik hakki gozetilmek kaydiyla yardimer olmakla yiikiimliidiir.

e Girisimci, mesai saatleri disinda prototip at6lyesinde kullanilan iiretim, co-working, co-
making alanlar1 yan sira, eklemeli imalat atdlyesi, PCB atolyesi, mekanik atolyesi vb. atolyelerden
higbirine girmeyecektir. Aksi durum aykiri faaliyet kapsaminda degerlendirilir.

e Donanimsal olarak calisan Girisimcilerin, ortak kiyafet kullammi konusunda YTU Yildiz
Teknopark Innovation Hub Hizmet Sézlesmesine uymasi zorunludur.

7.1.7. Ortak Alanlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

¢ Girisimci, YoOnetici Sirketin onay1 olmadan reklam, afis, pano veya tanitici tabela asamaz.
Onaya binaen Yonetici Sirketin uygun gordiigii mekan ve ortak alanlarda afis panolarina asabilir.

e Girigsimci Ve personeli, kendi alan1 veya bu amagla ayrilmis alanlar disindaki ortak alanlarda
Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmm Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun ile getirilen kisitlamalara
tabi olacaktir. Uymayanlar konusunda alinacak cezalardan personel ve personelin ¢alismakta oldugu
Girisimei sirket sorumludur.



e Prototip atolyesinde Girisimciler ortak alanlarda herhangi bir mekanik, elektrik vb. ¢aligma
faaliyetinde bulunamaz.

¢ Girisimci kendi ofis alanlar1 haricindeki ortak kullanim alanlarinda diger Girisimci ve
calisanlarin1 rahatsiz edecek calisma, kutlama, tebrik ve téren faaliyetlerinde bulunmayacaktir.
Kurum i¢i etkinlik ve eglencelerinde diger Girisimcilerin ¢aligsma diizenini etkileyecek sekilde yiiksek
sesli miizik ve temsil konusmalar gergeklestirmeyecektir. Bu hususta dnceden Yonetici Sirketten
onay alarak Alan Kullanim Prosediirii aynen Uyacaktir. Izinsiz diizenlenen etkinliklerin sikayeti ve
tespiti durumunda aykiri faaliyet prosediirii uygulanacaktir.

e Girisimci ve ziyaretgileri otopark alanlarimin kullanimi konusunda Yonetici Sirketin
belirlemis oldugu kurallara ve Otopark Kullanimi Prosediiriine aynen uymakla ytlikiimliidiir. Buna
muhalif hareket eden Girisimci, ziyaret¢isi ya da personelinin olusturdugu ziyan Girisimciden tahsil
edilir ve aykir faaliyet prosediirii uygulanir.

e Girisimci ve ziyaretgisi arag sarj istasyonlarini kullanirken Otopark Kullanimi Prosediiriine
aynen uymakla birlikte istasyonlar1 kullanirken yiiklenici firmaya ait mobil uygulamada belirtilen
yonlendirmelere uymalidir. Bu kurallara uyulmamasindan dogan higcbir ziyandan Yonetici Sirket
sorumlu tutulamaz. Yonetici Sirket ziyani Girisimciden tahsil etmeye yetkidir.

7.1.8. Bolgeye Giris ve Cikislar

¢ Girisimcinin calistirdigi Ar-Ge, yazilim ve tasarim personelinin, Bolgede fiilen calisip
calismadig1 Yonetici Sirket tarafindan denetlenecektir. S6z konusu denetim, kurulan dijital sistemler
(Kisisellestirilmis ¢ipli kart, parmak izi, QR, NFC vb.) ile saglanmaktadir.

e Dijital takibin saglanmasi Girisimci, personeli i¢cin Yonetici Sirkete talepte bulunulacak, eger
personelin Bolge i¢inde ¢alismasi Yonetici Sirket tarafindan onay almis ise 3 (ii¢) is giinii i¢inde
kurulu sistemlere personel entegre edilecektir.

e Girisimcinin nezdinde ¢alisan Ar-Ge, yazilim ve tasarim personeli, Yonetici Sirket tarafindan
kisiye 0zel tanimlanan dijital sistemle giris-¢cikiglarii belirtilen okuyucu/turnike ile yapacaktir.
Okuyucu/turnike bolgesi kameralarla denetim altinda tutulup Bolgeye girig-¢ikis yapan tiim
personeller kay1t altina alinacaktir.

¢ Ar-Ge, yazilim ve tasarim personelinin Ar-Ge calisma siirelerini tespiti saglayan dijital
sistemleri kullanmamasi, diizensiz kullanmasi ya da unutmasi durumlarindan tamamen Girisimci
sorumludur.

e Girisimei, g¢alistirdig1 tiim personellerden kendisi sorumludur. Bu kapsamda, Girisimci
calistirdig1 personelin adi-soyad: ve gorev tamim listesini YOnetici Sirkete verecektir ve sistem
kayatlarin1 gerceklestirecektir. Girigsimei, bu kapsamda bilgisini vermis oldugu tiim personel ve
ticlincii kigilerin KVKK kapsaminda aydinlatma, agik rizalarinin alinmasi ve sair yiikiimliiliiklerini
yerine getirecektir. Yonetici Sirket de listeye gore dijital takip sistemleri kaydini ve yerleskeye giris
icin tasit gecis iznini (bedeli karsiliginda) verecektir. Bu listede bulunan personelin ayrilmasi veya
yeni personel alinmasi durumunda, Girisimei Yonetici Sirkete bilgi vermek ve takip sistemlerinden
personelin kaydinin silinmesini talep etmekle yiikiimliidiir, aksi takdirde tiim sorumluluk Girisimciye
aittir. Yonetici Sirket, dijital takip sisteminde bulunmayan veya bu listede olmayan kisileri ziyaret¢i
olarak kaydedip kayitlarin1 tutabilecektir. Girisimei bu baglamda KVKK kapsaminda yerine
getirilmesi gereken usul ve esaslari yerine getirecektir.

¢ Girisimci personeli ve ziyaretcileri, yerleskeler dahilinde ve/veya yerleske yonetimince
belirlenen giivenlikle ilgili her tiirli uyar1 ve yonlendirmeye uymakla yiikiimliidiir. Girisimci,
personelinin uygunsuz davranislarindan dolay1 personeli ile miiteselsilen sorumlu tutulacaktir.

e Girisimcilerin ziyaretgileri, Y1ldiz Teknik Universitesi Davutpasa Kampiis kurallarina, ortak
mekan ve araglarin kullanim esaslarina uyacaktir. Girisimci, ziyaretgilere glivenlikle ilgili her tiirli
uyariy1 yapmakla ylkiimlidir. Girisimcinin tim ziyaretcileri Alan Kullanim Prosediiriine eksiksiz
uymakla yiikiimliidiir. Yonetici Sirket prosediire aykir1 hareket eden ziyaretcinin, ziyarete geldigi
Girigimeti ile ilgili yaptirnm hakkini sakli tutar.

e Girisimciler ve ziyaret¢ileri afet ve acil durumlarda Bolge giivenlik ve sorumlularinin
yonlendirmelerine uymakla yiikiimliidiir. Yonlendirmelere uymayan ve yetkili personele giigliik



c¢ikaranlar olusacak mal ve can kaybindan Yonetici Sirketi mesul tutamaz. Yonetici Sirket mal ve can
kaybina sebebiyet verdigi tespit edilen kisilerden resmi makamlar araciligr maddi manevi kaybini
tazmin eder.

7.1.9. Girisimcinin Bolgede Personel Calistirirken Uymasi Gereken Kurallar

Personel Profillerinin Hazirlanmasi;

Bolge igerisinde Ar-Ge, destek ve tasarim personeli olarak ¢alisacak personellerin tanim ve
vasiflar1 4691 sayili Kanun ile belirlenmistir. Girisimciler, projelerinde ¢alistirmak tizere istihdam
edecekleri personelleri bu kriterlere gore segmelidir.

Girisimci, Yonetici Sirketge belirtilen, personele ait ise giris evraklarint eksiksiz olarak
kullanilmakta olan portal {izerinden beyan etmeli ve personelin ise baglangi¢ tarihine kadar Yonetici
Sirkete onaylatmis olmalidir. Personelin ise baslangicindan sonra olusturulmus veya c¢esitli
nedenlerle onaya gonderilmesi geciktirilmis personeller i¢in Yonetici Sirketin tesvikler bakimindan
hi¢bir sorumlulugu bulunmamaktadir ve Girisimei, SGK bildirimlerinde bu durumu goéz oniinde
bulundurmalidir.

Bilisim personeli olarak olusturulan taleplerin Kanun’da belirtilen kriterlere uygunluk
saglamasi ve YoOnetici Sirket tarafindan belirlenecek SGK meslek kodlarina gore ise giris islemlerinin
yapilmig olmas1 gerekmektedir. Yonetici Sirket personelin gelistirilen Ar-Ge kapsaminda ise alinmis
olduguna onay vermez ise personel Bilisim Personeli olarak faaliyet gdsteremez.

Dijital Takip Sistemi Tanimu;

e Girisimci, Bolgede calismasi onaylanan personeli igin dijital takip sistemi kaydi i¢in talepte
bulunmalidir. (Kisisellestirilmis ¢ipli kart, parmak izi, QR, NFC vb.) Sistem kayd1 ortalama 3 (ii¢) is
giinii i¢inde hazirlanir. Zamaninda olusturulmamis ve aktif kullanilmayan kayitlarla ilgili Yonetici
Sirketin sorumlulugu bulunmamaktadir.

e Girisimci, dijital takip sistem sartlar1 ile ilgili personelini bilgilendirmekle yiikiimliidiir.
Personel bir baskasi adina sisteme/Bolgeye giris-cikis yapamaz, kisisellestirilmis kaydini kullanmasi
icin bir bagkasina veremez. Yetkisiz kullanimin tespit edilmesi durumunda Girisimcinin kendisi
sorumludur. Bu eylem aykir1 faaliyet kapsaminda degerlendirilir ve Yonetici Sirket, Girisimciden
savunma yazis1 isteme hakkina sahiptir. Yetkisiz kullanim yapan personelin tespit edilen giin/giinler
icin tesvik bildirimi yapilamaz. Yapilir ise Yo6netici Sirket, bildirimin iptal edilmesini isteme hakkina
sahiptir.

eisten ayrilan personelin dijital takip sistemi kaydi, siire gegmeksizin nezdinde calistigi
Girigimci tarafindan Yonetici Sirkete bildirilmelidir. SGK kaydi sonlandirilmis olmasina karsin
personelin Bélgeye giris-gikist meveut ise tiim sorumluluk Girisimciye aittir. isbu durumda Yonetici
Sirketin herhangi bir sorumlulugu ya da telafi islemi olmaz.

e Isten ayrilan ya da kurum bag1 devam eden personelin Girisimci ile hukuki siiregte oldugu
durumlarda, personelin ya da Girisimcinin dijital takip sistemlerine ait mesai kayitlarini talep etmesi
ancak resmi makamlarca talep gerceklestiginde kabul goriir. Resmi olmayan yolla gerceklestirilen
hicbir talep Yonetici Sirket tarafindan olumlu karsilanmaz. Mahkeme karar1 ile gergeklestirilen talebe
Yonetici Sirket yine ilgili mahkemeyi muhatap alarak doniis gerceklestirir.

Kiralanan Ofis Alanina Gire Personel Istihdami;

Girisimei, yeni personel istthdaminda kiraladigi alanin metrekaresini géz Oniinde
bulundurmalidir. Bolgede metrekareye oranla personel g¢alistirma sinirini, Bakanligin belirledigi
sinirin Ustiine ¢ikmamak kosulu ile Yonetici Sirket belirler. Girisimci toplam kiralanan alana gore
istihdam saglamaz ise Yonetici Sirket bu saymin diisiiriilmesini istemeye yetkilidir. Girisimei, m?/kisi
oraninin agilmamasini pesinen kabul ve taahhiit eder. Personel istthdaminda kapsam dis1 personel i¢in
gozetilmesi gereken sinir Ar-Ge personeline oranla %15°tir. Yonetici Sirket bu oranin {izerinde
istihdam edilen personelin Bolgede galismasina onay/ret yetkisine sahiptir. Ret alan kapsam dist
personeller dijital takip sistemlerine kaydedilemezler ve Bolgeye girislerine miisaade edilmez.



7.1.10. Bolgeden Ayrilma, Fesih veya Thrac Siirecleri

e Girisimci, kendi istegi ile Bolgeden ayrilmak ister ise bunu en geg¢ 30 (otuz) giin 6nce Y6netici
Sirkete bildirmelidir. Ayrilis islemlerini tamamlamadan 6nce proje sonlandirma, raporlama, 6demeler
ve soOzlesmeler hususundaki siireclerini tamamlamalidir. Yonetici Sirket ile yapacagi fesih
protokoliine ve bunula birlikte Bolgeye girerken imzalamis oldugu kira sdzlesmesine aynen uymak
yukiimliliigiindedir.

¢ Girisimci, kendisine tahsis edilen alan1 tahliye ederken, yapmis oldugu ofis i¢i dekorasyonu,
hareketli ve sokiilebilen demirbaslari ana yapiya higbir zarar vermemek sarttyla sokiip alabilir veya
tahliye edecegi alana kabul edilen diger Girisimci uygun goriirse tahliye edilen alandaki demirbaslari
isbu diger Girisimciye birakabilir. SOkiim esnasinda verilecek her tiirlii zarardan Girisimci
sorumludur. Sokiilemeyecek durumda olan malzeme ve demirbaslar ile ana yapiyla baglantili
tadilatlar Yonetici Sirket miilkiyetine gecer. Girisimcei, Sozlesme siiresinin sonunda alani normal
kullanmadan kaynaklanan normal asinma ve yipranmalar haric olmak iizere, teslim aldig1 gibi
Yonetici Sirkete teslim etmekle ylikiimliidiir.

¢ Girisimci, alani tahliye ederken igbu tahliye tarihine kadar 6demis oldugu kullanim ve sair
bedellerin iadesini herhangi bir surette talep edemez. Girisimei, tahliye sebebiyle Yonetici Sirketin
ugradig: zarar1 tazmin eder.

e Girisimcinin, 90 (doksan) giin projesiz kalmasi ya da gostermis oldugu aykir1 faaliyetler
neticesinde Aykiri Faaliyet Tespit ve Uygulama Kurulu tarafindan ihrag karari almasi durumunda,
Yonetici Sirketin tebliginden itibaren 10 (on) igcinde Bolgeden ayrilis islemlerini tamamlayarak
tahliyesini gergeklestirmesi gerekmektedir. Bu siirecte tiim tahliye prosediirlerine ve Yonetici
Sirketin yonlendirmelerine uymakla yiikiimliidiir. Girigimcinin tahliyeyi geciktirmesi ya da
yliriitmemesi durumunda Yonetici Sirket ofis alaninda yer alan tiim tasmir esyay1 depolama ve rehin
hakkina sahiptir. Girisimcinin konu hakkinda uzlasmamasi durumunda Yonetici Sirket yasal
haklarin1 uygular ve hukuki stireci baglatir.

7.2. GIRISIMCILERIN BOLGEDE YER ALMA SECENEKLERI

7.2.1. Ofis Alam1 Kiralama

e Girisimci, degisken giderlerini faturalarda belirtilen giinde, aidat 6demelerini, bildirimi takip
eden 10 (on) is giinii iginde, bildirilen banka hesabina O6deyecektir. Zamaninda yapilmayan
odemelerden dolay1 olusacak vade farki ve faizleri de 6demeyi taahhiit ve kabul eder.

e Girisimci, kendisine tahsis edilen alana iliskin mevzuat dogrultusunda 1 (bir) kira/kullanim
bedeli 6demekle yiikiimliidiir. S6z konusu bedeller Yonetici Sirket Yonetim Kurulu tarafindan her
yil belirlenir. Slizme saatlerin okunmasi ile yapilmasi gereken 6demeler var ise dogrudan Y onetici
Sirket tarafindan diizenlenen fatura tarihi itibariyle Girisimci tarafindan Odenir. Belirlenen
birim/metrekare fiyat1 izerinden her sene diizenli olarak hesaplanir ve Girisimcinin ilgili donem
faturasina yansitilir.

e Girisimci, kiraladigi alana iliskin elektrik, su, 1sitma ve sogutma, telefon, faks ve internet
giderlerini 6demekle yiikiimliidiir. Siizme saatlerin okunmasi ile yapilmasi gereken 6demeler var ise
dogrudan Yonetici Sirkete, belirlenen sistem dogrultusunda ve bildirilen son 6deme tarihine kadar
odenir. Odemelerde yasanan gecikmeleri Yénetici Sirket yasal oranda faiz isleterek tahsil edecektir.

¢ Girisimci, kendisine tahsis edilen alanin i¢inde bulundugu binanin ortak kullanim ve isletme
giderlerinden, isletme biit¢cesine gore hesaplanacak metrekare/birim maliyeti ile kullandig1 metrekare
alaninin ¢arpimi1 sonucu ortaya ¢ikacak miktar kadar sorumludur. Girisimci, s6z konusu giderlerden
payma diisen tutar1 aylik olarak Yonetici Sirkete 6deyecektir. Bu bedeller her yil Yildiz Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S. Yonetim Kurulu karari ile yeniden belirlenir ve Girisimciye yeni
belirlenen metrekare/birim fiyatlar1 uygun araglarla duyurulur. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
isletme bedeli, ilgili Yonetim Kurulu Kararinin verildigi tarihten bir sonraki ayin faturasina aynen
yansitilir. Bolgede kendi binasimi insa edecek Girisimci de kullanim alani iizerinden diger
Girisimcilerle ayn1 sistemle isletme katki pay1 ddemekle yiikiimliidiir. Isletme katki paylari, her ayin
ilk is giinii fatura edilir ve 10 (on) is giinii icerisinde Yonetici Sirket tarafindan belirlenen banka



hesaplarina 6denir. Katki paylart Yonetici Sirket tarafindan her yil icin tayin ve ilan edilir.
Odemelerde yasanan gecikmeleri Yonetici Sirket yasal oranda faiz isleterek tahsil edecektir.

¢ Girisimci, degisken giderlerini faturalarda belirtilen giinde, kullanim/kira bedeli ile isletme
gideri 0demelerini, bildirimi takip eden 10 (on) is giinii i¢inde ve bildirilen banka hesabina
Odeyecektir. Girisimcinin isbu tutarlart 6dememesi halinde vade tarihinden itibaren mevduata
uygulanan en yiiksek faiz uygulanir. Ayrica bir zarar olusmasi halinde Girisimci ek olarak zarar1 da
tazmin edecektir. Girisimci, kiraladig1 alan i¢in 3 (ii¢) aylik kira bedelini giivence bedeli olarak kira
s0zlesmenin imzalanmas1 akabinde 3 (ii¢) giin igerisinde 6demelidir. Girisimci, her kira doneminde
diizenli olarak kira bedeline uygun bir sekilde giivence bedelini arttiracaktir. Ofis alaninin s6zlesmeye
aykir1 veya erken tahliye edilmemis olmasi kaydiyla, Girisimcinin alani tam, eksiksiz, bos, temiz ve
aldig1 gibi teslim ettigi tarihten itibaren 3 (ii¢) ay icerisinde Girisimciye iligskin bir yasal siire¢
isletilmez ise ve Girisimcinin Yonetici Sirket ya da resmi kurum veya kuruluslar nezdinde herhangi
bir bor¢ veya yiikiimliiliigli bulunmamasi halinde s6z konusu 3 (ii¢) aylik kullanim bedeli talebi
izerine Girigimciye iade edilebilecektir. Girisimci, kira sdzlesmesi veya mevzuat tahtindaki herhangi
bir ylikimliligiinii yerine getirmezse; Yonetici Sirket, herhangi bir ihtar ve/veya ihbara gerek
kalmaksizin alacaklarini isbu giivence bedelinden tahsil edebilir.

e Girisimci, Yonetici Sirket tarafindan belirlenen sistemlere giincel iletisim adreslerini
kaydetmemesi durumunda 6demelerin gecikmesi ile ilgili bildirimlerde olusacak her tiirlii zararin
sorumlulugunun kendisine ait oldugunu kabul eder.

e Girisimcilerin sozlesme yenileme ve ayrilis islemlerinden 6nce cari hesaplarina yonelik borg
bakiyelerini kapatmalar1 gerekmektedir. Borcun kapatilmamasi durumunda ilgili siireglere yonelik
islemler gergeklestirilmeyecektir. Olusacak maddi ve manevi zarar1 Yonetici Sirket Girisimciden
talep etme hakkina sahiptir.

e Girisimcinin borg bilgilerine yonelik iletisim kanallar1 araciligiyla iletilen konularda doniis
alinamamasi durumunda Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S. konu ile ilgili gerekli
hukuki siiregleri uygulayacaktir. Odemelerinde vade siirelerini gegiren Girisimciden uyarilara ragmen
6deme konusunda doniis alinamaz ise yasal siire¢ baslatilir ve tahliye islemleri uygulanir.

e Girisimcilerin taraflarina kesilen tiim fatura 6demelerinde Yildiz Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Teknopark A.S. nin kabul ettigi 6deme yontemi banka havale/eft yoluyla gerceklestirilir.

¢ Girisimci, kira sozlesmelerinde belirtildigi iizere kira, isletme ve aidat bedeli 6demelerini her
ayin ilk 10 (on) giiniinde gerceklestirmesinin zorunlu oldugunu kabul eder. Vadesinde 6denmeyen
fatura bedellerine yonelik uygulanacak vade farklarini taahhiit ve kabul eder. Aksi durum aykiri
faaliyet olarak kabul edilir. Girisimcinin fatura edilen tutarlara yonelik 6deme gecikmelerinden dolay1
Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S. ugrayacagi tiim maddi zararlar1 Girisimciden
talep etme hakkina sahiptir.

e Girisimei, Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S.’ye ait toplant1 salonu,
konferans salonu, Tekno-Teras, tiniversite i¢indeki Kongre Merkezi, orta bahge alani gibi alanlari
ihtiya¢ duymasi ve Yonetici Sirket tarafindan uygun goriilmesi halinde Yonetici Sirketin belirlenmis
oldugu giincel tutarlar iizerinden saat iicreti veya giinliilk kiralama bedeli karsiliginda kiralama
gerceklestirebilecektir. Bu kiralama iglemi esnasinda kiralanan alanda herhangi bir hasar ve maddi
kayip yaratacak herhangi bir faaliyette bulunmayacaktir. Girisimci, planlanan organizasyon ve
organizasyon katilimcilari ile ilgili detayl bilgiyi Yonetici Sirkete belge ile sunmakla yiikiimliidiir.
Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S.’ye kiralanan alanin belirtilen maksat veya tema
haricinde kullaniminin tespiti ve katilimer veya davetlilerden spekiilatif kisilerin tespiti durumunda
Y onetici Sirket organizasyonu ve kiralamayi iptal etme ve aykiri faaliyet prosediirii uygulama hakkini
sakl1 tutacaktir.

e Yonetici Sirket ofis alan1 disinda giincel kosul, sart, miicbir sebeplerle birlikte trendleri ve
akimlar1 da takip ederek cesitli format ve konseptlerde kiralama gerceklestirebilir. Girisimci
kendisine belirtilen tiim kosullar1 ve sdzlesmeleri aynen kabul eder.



7.2.2. Bina insa Etme
a. Girisimcilerin Kendi Binasmi insa Etmesi

¢ Gergeklestirilecek insaat islerine iliskin tiim bor¢ ve sorumluluklar miistakilen ve miinhasiran
Girisimciye aittir.

¢ Bolgede bina insa etmek isteyen Girisimci, Bolgede gecerli olan her 6lgekteki kentsel tasarim
projeleri, imar planlar1 ve bunlara bagl diger planlardan belirlenen yapilasma esaslarina uymakla
yukiimlidiir. Bélgede imar planlarinda ve 4691 sayili Kanunda belirtilen kullanimlara ait yapilar
haricinde yap1 yapilamaz.

¢ Bolgede kendi binalarini insa etmek isteyen Girisimci, YOnetici Sirketin belirledigi esas ve
kosullar ile imzaladiklar1 s6zlesmeye uymakla yiikiimliidiir.

¢ Girisimci, Yonetici Sirket ile imzaladig1 sézlesmeye ek olarak insa edecegi yapiya ait yapi
ruhsatina esas avan projelerini Yonetici Sirkete teslim edecektir.

e Yonetici Sirket, Girisimciye ait avan proje tizerinde Bolgenin genel goriiniimiine uygun olmak
kaydiyla gerekli degisiklikleri 6nermeye ve buna yonelik Girisimci tarafindan yapilacak onerileri
degerlendirmeye yetkilidir. Planlarda yapilan tiim degisiklikler Yonetici Sirketin kontroliine tabidir.

¢ Yonetici Sirketin yazili olarak onaylamadigi higbir calisma yapilamaz.

e Girisimci, Bolgede insaata baglayabilmek i¢in yapiya iliskin mimari, statik, makine ve elektrik
tesisat projelerini hazirlayip/hazirlatip Yonetici Sirkete onaylatmak iizere teslim edecektir.

e Yonetici Sirket, projeleri inceleyerek eksik olmasi durumunda 10 (on) giin iginde
tamamlanmak {izere Girisimciye iade eder. Girisimei, ilgili TMMOB Meslek Odalarindan,
onaylanmis bu projelerin vizelerini yaptirarak Yonetici Sirkete teslim edecektir. Yonetici Sirket,
onaylanmis bu projeler sonucunda ingaata ait yap1 ruhsatini Girisimeiye teslim edecektir.

e ingaat sirasinda mimari, insaat, makine ve elektrik miihendisligi denetiminden geg¢mesi
gereken is konularmin kontrolii Yonetici Sirketin belirleyecegi teknik personel tarafindan
yapilacaktir. Yonetici Sirket tarafindan segilen kontrolor personel, aylik raporlar diizenleyerek
Yonetici Sirkete bilgi verecektir. Kontrol esnasinda hatali imalat ve/veya eksik malzeme tespiti
halinde Yonetici Sirket Girisimeiyi uyaracaktir.

e insaat sirasinda Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 ve Istanbul Belediye Imar
Miidiirliigliniin mevcut ve ileride ¢ikmasi muhtemel kanun, yonetmelik ve sartnamelerinin belirledigi
esaslar ile emniyet standartlari, deprem ve yangin sartnamesinde belirtilen esaslara uyulacaktir.
Insaatla ilgili tiim sorumluluk Girisimciye ait olacaktir.

e Yapinin i¢ ve dis mekanlarinin ingaati tamamlanip, yap1 kullanima hazir hale geldiginde,
Yonetici Sirket tarafindan ilgili kontroller ve kabul islemleri (gegici kabul ve kesin kabul) yapildiktan
sonra Girisimciye yap1 kullanma izin belgesi verilir. Bu belgenin alinmasiyla insaat siiresi sona erer.

e Bolgede yapilan binanin miilkiyeti Yonetici Sirkete ait olacaktir. Binanin kullanim hakki,
aralarinda imzalanan s6zlesmeyle belirlenen siire boyunca Girisimcide olacak, daha sonra Yonetici
Sirkete tiim haklari ile devredilecektir.

e Harglar ve Belediyeler Kanununa gére yapilasmaya dair Istanbul Belediyesince ve diger resmi
kurumlarca istenecek her tiirlii iicret, Yonetici Sirket tarafindan yazili olarak bildirilecek ve
Girisimciden tahsil edilecektir.

b. Yatirnmei Olarak Ar-Ge Binasi Insa Edilmesi

e Gergeklestirilecek insaat islerine iliskin tiim bor¢ ve sorumluluklar miistakilen ve miinhasiran
Girisimciye aittir.

e Yatirimc1 olarak Bolgede Ar-Ge binasi insa edecek olan yatirnmcilarin bagvurulari
degerlendirilmek iizere Yonetim Kuruluna sunulmaktadir.

e insaat kosullari, teknik sartnameyle Girisimci tarafindan Yénetici Sirkete sunulacaktir.
Projede yapilacak tadilat ve revizyonun Oncelikle Yonetici Sirket onayindan gegmek
zorunlulugundadir.

e insaatin siiresi, Girisimcinin yap1 ruhsatin1 almasiyla, yapt kullanma izin belgesinin
alinmasina kadar gecen siiredir. Girisimci bu siire boyunca, Yildiz Teknik Universitesi Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanliginin insaatta uyulmasi gereken kurallarina uyacak, Yildiz Teknik



Universitesi’nin ve Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S.’nin diizenini bozacak ya da
gilivenligine zarar verecek durumlara yer vermeyecektir.

¢ Girisimciye, Yonetici Sirket tarafindan belirlenen bir bolgede stok sahasi da dikkate alinarak
bir santiye sahasi ayrilacaktir. Girisimei bu bolge ¢evresindeki yollar1 kesmeyecek ve bagka alanlar
isgal etmeyecek sekilde calisacaktir.

e Insaat sirasinda tiim arag trafigi Davutpasa Kampiisii icerisinden Teknopark alani giris yolu
iizerindeki kapisindan saglanacaktir. Yildiz Teknik Universitesi Yerleskesi kesinlikle asir1 yiik
glizergahi olarak kullanilmayacaktir.

e Hafriyat araclar1 santiye sahasi1 disina ¢ikarken gerekli ara¢ temizligi saglanacak ve gerekli
tedbirler alinacaktir. (Hafriyatin iizerine branda ¢ekilmesi vb.)

e ihtiyag duyulan toprak, stabilize, cakil vb. dolgu malzemesi Yildiz Teknik Universitesi
Davutpasa Kampiisii disindan temin edilecektir.

e Hafriyat malzemesi, Y1ldiz Teknik Universitesi’nin ihtiyaci halinde kampiis icinde gdsterilen
yere dokiilecek, aksi takdirde belediyenin gdsterdigi dokiim alanina gotiiriilecektir.

e Santiye binasi (santiye sefi, miithendisler, muhasebe, kontrolor personel, sekreter ofisleri,
bilgisayar hizmetleri, mutfak, yemek salonu, toplanti odasi vb.) tiim ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
olacaktir. Santiye sahasinda ya da etrafinda Yonetici Sirketin izni olmadan yatakhane ve kogus
bulundurulmayacak ve fazla mesai disinda, ¢alisan insaat is¢isi konaklamayacaktir.

e Santiye alaninin etrafi giiriiltli kirliliginin 6nlenmesi ve emniyetin saglanmasi i¢in tahta ya da
sac ile kapatilacak ve Yonetici Sirketin istedigi renge boyanacaktir. Bu koruma duvarina uygun
goriilen 6l¢ii, renk ve araliklarla emniyet uyari levhalari asilacaktir.

e insaat girisine disaridan goriilebilecek sekilde insaat tanitim tabelas1 (isin ads, yiiklenici firma,
kontrolor, birinci kesif bedeli, bitim tarihi vb. bilgileri) konacaktir.

e Santiyede calistirilacak teknik ve destek personelin (yatili ve yatili olmayan) kimlik bilgileri
Yonetici Sirkete sunulacaktir. Bu personelle ilgili her tiirlii emniyetin ve giivenligin temin edilmesi
Girisimciye aittir.

e Elektrik ve su altyapisi, Yonetici Sirket tarafindan santiye sahasina yakin yerden verilecek;
dagitim1 ve licreti Girisimci tarafindan karsilanacaktir.

e Su, elektrik, telefon vb. ihtiyaglar i¢in gereken abonelik islemleri ve onay alimlari, Yonetici
Sirket onayiyla Girisimci tarafindan yapilacaktir.

¢ Girisimci, santiyesi i¢in yaptirdigi abonelikleri (su, elektrik, telefon, vb.) insaatin bitiminden
sonra hesap kesme islemini yaptirdiktan sonra bir tutanakla kapatacaktir.

e insaat sirasinda yanici ve patlayict maddelerin depolanmasi ve/veya kullanilmast igin Y dnetici
Sirketten ve ilgili resmi kurumlardan 6zel izin alinacaktir.

e Ingaat sirasinda mevcut elektrik, haberlesme hatlar1 ve su kanallar1 gibi altyapiya zarar
verilmemesine dikkat edilecek, meydana gelen her tiirlii zarar Girisimciden hemen tazmin edilecektir.

e Girisimci, YOnetici Sirketin izni diginda, bina etrafi dolgu malzemesi olarak ¢akil ve stabilize
disinda baska bir malzeme kullanmayacaktir.

e Miiteahhit firma ve insaat ¢alisanlari, Y1ildiz Teknik Universitesi Davutpasa Kampiisii'nde
kendilerine tanimlanan alan disinda dolasamaz.

¢ Sozlesmeye dayali yatirim ve ingai islerle ilgili vadelerimiz hakkedis imzalandiktan sonra en
gec 90 (doksan) giin igerisinde ddenir.

8. YONETICI SIRKET HIZMETLERI

Yonetici Sirketin, Bolgede sundugu hizmetlerin bir kismin1 kesebilme hak ve yetkisi
bulunmaktadir. Bolgede destek ve hizmetlerin kesilmesi, durdurulmasi veya ortadan kaldirilmasi
halinde Yonetici Sirketin herhangi bir borg, yiikiimliiliik ve sair sorumlulugu dogmamaktadir. Bu
kapsamda Girigsimci, herhangi bir hak, alacak ve sair iddia ile talepte bulunmayacaktir.

Yonetici Sirket, asagida belirtilen hizmetleri arttirabilir, sonlandirabilir; bu hizmetlerden bedel
alip almama konusundaki haklarini sakli tutar.



8.1.GIRISIMCILERE PROJELER VE TESVIKLER HUSUSUNDA DANISMANLIK
HIZMETLERI

8.1.1. Proje Danismanhg

Girisimciye, Bolgede yer alma asamasindan itibaren alaninda donanimli uzmanlar, proje yazimi
ve sistem kullanimi1 hakkinda bilgilendirici egitimler diizenlemektedirler. Girisimcinin Bolgede
kaldig1 siire boyunca proje stiregleri ile ilgili ihtiya¢ duyduklar1 destek saglanmaktadir. Yonetici
Sirket bu hizmeti {icretlendirebilir, tamamen {icretsiz verebilir ya da hizmeti sonlandirabilir. Bu
hususta inisiyatif yetkili uzman goriisiine tabidir.

8.1.2. Tesvik Danismanhgi

Girigimci, Bolgede yer alma asamasindan itibaren alaninda donanimli uzmanlar, Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri tesvikleri ve kullanilan sistemler hakkinda Girisimciye bir dizi egitim diizenler.
Girisimcinin Bolgede kaldigi siire boyunca diizenlenen Teknoloji Gelistirme Bolgeleri tesvikleri
seminerleri ve anlik olarak ihtiyaca binaen olusturulan danismanlik goériismelerinden faydalanmasi
miimkiindiir. Bununla birlikte Bolge disinda yer alan gercek ya da tiizel kisilerin TGB tegvikleri ile
ilgili bilgi taleplerine diizenlenen egitimler ile destek verilir. Yonetici Sirket bu hizmeti
icretlendirebilir, tamamen {iicretsiz verebilir ya da hizmeti sonlandirabilir. Bu hususta inisiyatif
yetkili uzman goriisiine tabidir.

8.2.TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi HIZMETLERI

8.2.1. Universite Sanayi Is Birligi

eBolge icerisinde yer alan Girisimci ile aym1 alanda c¢alismalar1 bulunan {iniversite
akademisyenlerinin ortak proje gelistirilmesi i¢in goriigebilmesi ve bir araya gelmeleri saglanir.

e Teknopark Girigimcilerinin akademik danismanlik talepleri igin sdzlesme siireglerini
yonetilir, akademisyenin gorevlendirme siireci takip edilir.

¢ Bolge icerisinde yer alan Girisimcilerin talebi dogrultusunda proje fikirlerini degerlendirir ve
uygun olan fon programlari i¢in yonlendirmede bulunur.

¢ TGB igerisinde yer alan Girisimcilerin Yildiz Teknik Universitesi ogrencileri ile
gelistirebilecegi is birlikleri igin alternatifler sunulur ve siirecin idari koordinasyonu saglanir.

e Bolge icerisinde yer alan Girisimcilerin ulusal fon programlarma (TUBITAK, KOSGEB)
yonelik hazirlayacagi projeler igin bagvuru danismanligi hizmeti verilir.

e Bolge igerisinde yer alan Girisimciler i¢in ulusal fon programlari hakkinda bilgilendirme
etkinlikleri ve egitimler diizenlenir.

¢ TGB igerisinde yer alan Girisimcilerle sektordeki oncii kurumlarin, iiniversite-sanayi is
birliklerinin katma deger yaratacak ve yeni gelir kanallar1 yaratacak sekilde koordinasyonu saglanir.

e Universite sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilecek olan faaliyetler i¢in Girisimcilerden biitge
talep edilmesi Yonetici Sirketin inisiyatifindedir.

8.2.2. Uluslararasi Projeler

e Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlayici kuruluslar tarafindan yayimlanan hibe
programlarinin takibi ve Bolge Girisimcilerine duyurulmasi saglanir.

¢ Bolge icerisinde yer alan Girisimciler i¢in uluslararasi fon programlari hakkinda bilgilendirme
etkinlikleri ve egitimler diizenlenir.

e TUBITAK Avrupa Birligi Cergeve Programlari Destek ve Odiil programlar igin
arastirmacilarin hazirlayacagi basvurulara danismanlik hizmetleri sunulur.

e Uluslararas1 projeler ic¢in biitce hazirlama, ortak bulma; bulunmasi halinde eslestirme
hizmetleri sunulur.

¢ Bolge icerisinde yiiriitiilecek olan uluslararasi fon programlarinin ve akademisyen projelerinin
bir program kapsamina yerlestirilmesi ve bunlarin sponsorluk, kurumsal is birlikleri biitiiniinde
yuriitiilmesi faaliyetleri ytirtitiiliir.



8.2.3. Patent ve Lisanslama

e Yeni buluslarin akademisyenlerden ve Bolge Girisimcilerinden toplanarak patentlenebilirlik
kriterleri ¢ergevesinde degerlendirilmesinin yapilmasi saglanir.

e Patent tescili i¢in gerekli olan arastirma, inceleme raporu gibi siire¢lerin buluscular ve vekil
Girigsimcilerle koordineli bir sekilde yapilmasi saglanir.

e Talep edilen fikri haklarin portfoyii olusturulur ve takibi yapilir.

o Universite ve Girisimcilere gesitli seviyelerde egitimler verilmesi ve organizasyonu yiiriitiiliir.

e Talep halinde Bolgede faaliyet gosteren ve Bolge disindaki Girisimcilerle FMH egitimleri ve
danigmanlig1 hizmetinin verilmesini organize eder.

8.3. TEKNIK VE IDARI HIZMETLER

8.3.1. Giivenlik

Bina ve ortak alanlarin giivenligi 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde Yonetici Sirket tarafindan saglanir. Girisimci, kendisine tahsis edilen alanin
giivenliginden bizzat kendisi sorumludur. Girisimcinin 6zel gitvenlik hizmeti talep etmesi durumunda
Yonetici Sirket gerekli yonlendirmeyi yapar ya da iicretlendirme ile destek saglar.

8.3.2. Temizlik

Yonetici Sirket, binalarin ve ortak kullanim alanlarmin temizliginden sorumludur. Girisimci ise
kendisine tahsis edilen alanin temizliginden bizzat sorumludur. Girigimcinin 6zel temizlik hizmeti
talep etmesi durumunda Yonetici Sirket gerekli yonlendirmeyi yapar ya da ticretlendirme ile destek
saglar.

8.3.3. Ulasim

Bolgede yer alan Girisimei talepleri dikkate alinarak, Bolge konumu itibariyla Y onetici Sirketin
belirlemis oldugu uygun lokasyondan ortak ring servisleri ile ulasim destegi saglanmaktadir. Ring
servis hizmeti Yonetici Sirketin inisiyatifindedir. Yeterli sayida ¢alisan1 olan Girisimci kendi servis
sistemini de kurgulayabilmekte, Yonetici Sirket bu konularda yonlendirmeler yaparak kolaylastiric
bir rol istlenmektedir. Yerleske Yonetimi, isbu hususta ayrica bir diizenleme, emir ve talimat
bildirirse Girisimci aynen uygulayacaktir.

8.3.4. Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Girisimci Ve c¢alisanlart kampiis igerisinde bulunan sosyal ve kiiltiirel hizmetlerden iicreti
mukabilinde yararlanabilirler. Universite kontroliinde olan sosyal alanlardan, Universite yonetiminin
uygun bulmasi1 durumunda ticretsiz ya da ticreti karsiliginda faydalanabilirler.

8.3.5. Cevre Diizenleme
Bolgede yesil alan ve ortak alanlarin bakimi Yonetici Sirket tarafindan yapilir. Yerleske
yonetiminin diizenleme, kural, emir ve talimatlar1 Bolgede aynen uygulanir.

8.4.INNOVATION HUB

Bélgede yer alan Girisimciler ihtiyaglar1 dogrultusunda YTU Yildiz Teknopark Innovation
Hub’1n laboratuvar, makine-teghizat, malzemelerini vb. kullanabilirler. Kullanim igin ncelikli olarak
Innovation Hub ile iletisime gegilerek imalat1 yapilacak projelerin (CAD — CAM, 3D ve 2D Tasarim,
Kodlama yazilimi1 vb.) belgelerinin gonderilmesi gerekmektedir. Kullanimin uygunlugunun ilgili
birim tarafindan degerlendirilmesiyle Girisimciye miispet ya da menfi doniis saglanir. Girisimceinin
kullanimi i¢in ticret talep edilebilir. Kullanim kosullari, ilgili laboratuvarin sorumlusu/akademisyeni
tarafindan belirlenecektir. Girisimciler belirlenen kullanim kosullar1 disina ¢ikamaz.

8.5.KULUCKA GIRISIMCISI NETWORK DESTEGI

Kulugka Girisimcisine, Bolgede yer alma asamasindan itibaren alaninda donanimli uzmanlar,
projelerinin sektorel olarak pazar ve mentdrleri ile bulusmasi konusunda destek saglanir. Bu hususta
egitim ve etkinlikler diizenlenir. Yonetici Sirket bu hizmeti ticretlendirebilir, tamamen {icretsiz
verebilir ya da hizmeti sonlandirabilir. Bu hususta inisiyatif yetkili uzman goriisiine tabidir.



8.6.ADAY GIRIiSIMCi DANISMANLIK DESTEGI

Bolgeye girmek isteyen 3 (ii¢) yasindan kii¢iik Kulugka Girisimcisi ya da 3 (ii¢) yasindan biiytik
Girisimeti i¢in, sirket kurma, Teknoloji Gelistirme Bolgelerine 6zel muhasebe, hukuk, proje yazimi
ve tesvikler konusunda alaninda uzman personel tarafindan profesyonel destek saglanir. Yonetici
Sirket bu hizmeti {icretlendirebilir, tamamen iicretsiz verebilir ya da hizmeti sonlandirabilir. Bu
hususta inisiyatif yetkili uzman goriisiine tabidir.

8.7.YURTDISI OFiSLERINDE YER ALAN GIRiSIMCILERE DANISMANLIK

DESTEGI

Bolgede faaliyet gdsteren Girisimcilerin yurtdisi ofislerinde yer almak istemesi durumunda,
bulunulan iilke 6zelinde muhasebe, hukuk, ofis kiralama, network olusturma gibi siireclerinde
danigmanlik hizmeti verilmektedir. Yonetici Sirket bu hizmeti {icretlendirebilir, tamamen {icretsiz
verebilir ya da hizmeti sonlandirabilir. Bu hususta inisiyatif yetkili uzman goriisiine tabidir.

Yurtdis1 ofislerinde yer almak isteyen Girisimciler Yurtdisi Ofis Kabul ve Kullanim
Sartnamesine uymakla yiikiimliidiir.

9. YONETICI SIRKET YETKI VE GOREVLERI

¢ Yonetici Sirket, Bolgede, atik su altyapi tesisleri, atik su, tehlikeli tibbi atik, kat1 atik, giiriiltii
ve hava kirliligi, toprak kirliligi, radyoaktif madde ve tehlikeli kimyasallarin yonetimi, yangindan
korunma ve yangin sondiirme sistemi ile dogal tehlikeleri kapsayan konular hakkinda ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyon i¢inde ¢alisir ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde gerekli onlemleri almakla
gorevlidir.

¢ Bolge icin gerekli olan, elektrik, icme ve kullanma suyu, kanalizasyon, dogalgaz ve akaryakit,
temizlik, giivenlik saglanmasi ve kontrol sorumlulugu, 1sitma ve havalandirma, dagitim sebekeleri,
Bolge ici yollar, ses ve veri iletisimi, internet hizmetleri ve diger hizmetlerin saglanmasi ve kesintisiz
olarak siirmesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi, ¢alisma esaslariin/sartnamelerinin belirlenmesi,
fiyatlandirma yapilmasi1 ve wuygulanmasi gibi hizmetler Yonetici Sirketin yetkisinde ve
yukiimliligiindedir.

e Gerekli altyap1 projelendirme ve yerlesim planlar1 degisiklikleri, eklemeleri icin Onerilerde
bulunmak, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ar-Ge Tesvikleri Genel Miidiirliigiinden onay alinan
oneriler i¢in gerekenlerin yapilmasi Yonetici Sirketin yetkisinde ve sorumlulugundadir.

e Bolgede yer alan ya da alacak Girisimcinin, Universite veya Ar-Ge merkez ve enstitiilerinin
olanaklarindan yararlanma yoniindeki talepleri Yonetici Sirket tarafindan degerlendirilir. Taleplerin
mevzuata uygun olmasi halinde Yonetici Sirket tarafindan isbu husus ilgili birimlere iletilerek
koordinasyon saglanir.

e Yonetici Sirket, Bolgeyi Kanun ve ilgili mevzuat dogrultusunda kullanim amacina uygun bir
sekilde yonetir.

¢ Bolge biinyesinde yangin ara¢ ve gereclerinin bulundurulmasi, Yonetici Sirketin yetkisinde
ve sorumlulugundadir.

¢ Bolgedeki tiim binalarin yangin ve dogal afetlere karsi sigortasin1 yaptirmak, yangin onleme
ve su bosaltma ile yeterli sayida itfaiye ara¢ ve gereglerini hazir bulundurmak Yonetici Sirketin
yetkisi ve sorumlulugundadir. Girisimciye tahsis edilen alan ve alan igerisindeki her tiirlii demirbas,
malzeme ve sair esyalarin sigortasinin yaptirilmasi ise Girisimeinin sorumlulugundadir. Universite
bilinyesinde bulunan itfaiye arag¢ ve gereclerinden yararlandirilmasi i¢in gerekli girisimler Yonetici
Sirket tarafindan yapilacaktir.

¢ Yonetici Sirket, Girisimcilerin Bolge sinirlar igerisinde faaliyette bulunduklar islerle ilgili
olarak ilgili Kanun ve Yonetmelikler hitkmiince gerekli giivenlik onlemlerini 6nceden alip
almadiklarin1 denetlemek ve yaptirimda bulunmakla yiikiimliidiir.

e Yonetici Sirket, Is Ekipmanlarini Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi ek
— IIT uyarinca Girisimciye tahsis edilen alan disindaki binanin geneline ait makine techizatlarinin
(klima, havalandirma, asansor, gaz springleri, sifir yangin tiipleri vs.) periyodik bakimlarini yaptirir,
kontrol eder ve takibini yiirtitiir.



e Girisimcinin nezdinde ¢alisan personel sayis1 50°yi (elli) geciyorsa 6331 sayili Kanunun Is
Saghg ve Giivenligi Koordinasyonunun 23. maddesi uyarmca ISG hizmeti alip almadigini kontrol
etmek ve Kanun uyarinca gereklilikleri yerine getirmesini saglamak Yonetici Sirket
sorumlulugundadir.

¢ Yonetici Sirket, Bolgeye, binalarina, baglantilarina, eklentilerine, ortak alanlarina ve Bolgenin
alt ile {ist yapilarina zarar verenlerin tespit edilmesi, zararin 6nlenmesi i¢in gereken is ve islemlerin
yiriitiilmesi ile bu zararlarin tazmininin saglanmasi konusunda yetkilidir. Girigimci, isbu konuda
Yonetici Sirketin emir ve talimatlarina aynen uyacaktir.

e Yonetici Sirket, Kanun, Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiriligin 6nlenmesi
bakimindan, Girisimciye bor¢ ve yikiimliliikkler ongorebilir. Yonetici Sirket, isbu YoOnerge
kapsaminda geregini yapmaya yetkilidir.

10. PROJE BASVURU SURECLERI

10.1. ADAY GIiRiSIMCi BASVURU ve KOMiSYON DEGERLENDIRME SURECI

e Bolgede yer almak isteyen Girigsimciler resmi web sitesinde yer alan “basvuru” kismindan
online basvurularini gergeklestirebilmektedir. Bagvuru, Aday Girisimci Degerlendirme Komisyonu
tarafindan bir 6n incelemeye tabi tutulur. Bu degerlendirme hem basvuru konusu projeyi hem aday
Girisimciyi ¢ok yonlii olarak ele alir. Girigimei, bagvuru asamasinda Yonetici Sirketin talep ettigi
tim evraki ve bilgiyi eksiksiz ve dogru olarak sunmakla yiikiimludiir. Eksik ya da hatali beyanin
tespiti durumunda Yonetici Sirket bagvuruyu yok sayacaktir. Girisimcinin projesinin niteligi ve
ticarilesme agisindan niceligi degerlendirme Olgiitlerindendir. Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri
misyonuna uygun bulunmayan, Bolgeye ve milli sanayiye/teknolojiye katkisinin olmasi goriisiinii
saglamayan Girigsimciler 6n degerlendirmeden olumlu goriis ile gegemezler. Girisimcinin komisyon
goriisiine itiraz1 kabul gérmez. On degerlendirme sonucu 60 (altmis) giin icerisinde Girisimciye
bildirilir.

eAday Girisimci Degerlendirme Komisyonundan kabul alan Girisimci, Sistem
entegrasyonunun  saglanmasindan sonra  projesini  Proje = Degerlendirme Komisyonu
degerlendirmesine gonderilmek iizere hazirlarlar. Bagvuru sahibi Girisimci, proje basvuru iicretini bu
asamada YoOnetici Sirketin belirttigi yontemle ve belirtilen banka hesabina yatirmakla ve {icrete iliskin
dekontu sistem iizerinden YoOnetici Sirkete beyan etmekle yiikiimliidiir.

e Bakanlik tarafindan belirlenen baska bir kamu ve/veya uluslararas1 Ar-Ge destek programi
kapsaminda desteklenen projelerden bagvuru dicrett alinip alinmamasi Yonetici Sirketin
inisiyatifindedir.

e Hakem Heyeti tarafindan degerlendirmesi tamamlanan ve projesi kabul goren Girisimcilere
Yonetici Sirket uygun bulmasi durumunda yonetmelikteki ilgili bent kapsaminda Bolgede yer
tahsisinin yapilmasini saglar. Bu siirecte Girisimci, ilgili birim/departman ile miizakeresine baslar.
Kiralanabilir alan olmamasi durumunda 6 ay igerisinde faaliyete baslayamayan Girisimcilerin
Yonetici Sirket tarafindan belirlenen basvuru icretini ilgili banka hesap numarasina kendisine
belirtilen usulle tekrardan yatirarak bagvurusunu yinelemesi gerekmektedir.

¢ Yonetici Sirket tarafindan talep edilmesi durumunda Girisimcinin Bolge yer alabilmesine ve
bedelleri karsilayabilecegine dair findeks raporunu (bor¢ 6deme kabiliyeti ve diizenliliginin tespiti),
resmi kurumlardan bor¢ yoktur belgesini (Maliye, SGK, Belediye vb.) ilgili birime/departmana
sunmas1 gerekmektedir. Belgeleri zamaninda beyan etmeyen ya da eksik evrak beyan eden
Girisimcilerin s6zlesmesi yiiriirliige girmeden tek tarafli olarak Yonetici Sirket tarafindan feshedilir.

10.1.1. Projesi Onaylanan Aday Girisimcinin Kira Sozlesmesi Siireci

» Komisyondan gegen, proje bagvurusu onaylanan ve Bolgede talep edilen alanda yer olmasi
durumunda miizakere siirecleri baslatilir. Girisimcinin kag m? alan talep ettigi, Yonetim Kurulu karari
ile ilgili yilda belirlenen tutarlar nezdinde (m?/birim fiyati, isletme gideri ve diger bedeller)
Girigimciye iletilir. Kargilikli uzlasilmasi halinde kira s6zlesmesi imza asamasina gegilir.



e Girisimci yetkili veya yetkililerinin s6zlesmeyi imzalamasinin ardindan Yonetici Sirket
yetkili veya yetkilileri sdzlesmeyi imzalar, Yonetici Sirket yetkilisi gézetiminde Girisimciye tahsis
edilecek alanin teslimi gerceklestirilir.

10.1.2. Girisimci Faaliyet Onay1

o Kira sdzlesmesi siireci tamamlanan Girisimciye, talebi dogrultusunda Faaliyet Onay Yazisi e-
imzal1 olarak iletilir. Faaliyet baslangici, ilgili yazinin hazirlanma tarihi olarak kabul edilir. Girisimci
Faaliyet Onay Yazisini talep etmeden 6nce ivedilikle kendisinden istenilen bilgi ve belgelerle tanimli
sistem profillerini eksiksiz olarak doldurmali ve bu hususta Yonetici Sirket yetkili personeline bilgi
ve talebini iletmelidir. Talebi geciktirilmis Faaliyet Onay Yazilarinin Girisimci nezdinde olusturacagi
higbir ziyandan Yonetici Sirket mesul tutulamaz. Yazi, Girisimci tarafindan bagli bulunduklari vergi
dairesi ve SGK il miidiirligiine ibraz edilmelidir.

10.2.  BOLGEDE YER ALAN GIiRISIMCININ PROJE BASVURU SURECI

e Bolgede yer alan Girisimciler, yiiriitilen Ar-Ge, yazilim veya tasarim projeleri sonlanmadan
en az 60 (altmig) glin 6nce yeni proje basvurularini yaparlar. Girisimciler, basvuru licretini Yonetici
Sirketin belirtmis oldugu 6deme yontemi ile ilgili banka hesap numarasina yatirdiktan sonra tiim
belgeleri Yonetici Sirketin degerlendirmesine sunmakla ytikiimliidiir.

e Yonetici Sirket, bagvuruyu 6n incelemeye tabii tutar ve bagvuru tarihini takiben 21 (yirmi bir)
gliin icerisinde projeyi degerlendirecek Proje Degerlendirme Komisyonuna sunar. Proje
Degerlendirme Komisyonu 21 (yirmi bir) giinliik degerlendirme siire hakkini kullanir. Degerlendirme
sonucu basvuru sahibine kullanilan sistemler iizerinden bildirilir. Basvurusu olumlu bulunan
Girisimciler, yeni proje ¢aligmalarina baglayabilmektedirler.

e Proje basvurusunda bulunan Girisimeinin ilgili tarihte gegerli kira sézlesmesi bulunmuyor ise
Yonetici Sirket proje basvurusunu dikkate almaz ve Girigsimcinin s6zlesme stirecini baglatmasini ister.
Bu asamada 7.1.5 maddesinde yer alan Girisimci Degerlendirme Komisyonu misyonu aynen
uygulanir.

10.2.1. Proje Karar Siireci

¢ Proje Degerlendirme Komisyonu, proje siiresi ile birlikte Bolge i¢inde ve disinda gegirilmesi
gereken siirelerinin uygunlugunu, yenilik barindiracak, herhangi bir alanda iiretilebilir, kullanilabilir,
uygulanabilir oldugunu, uygulanan teknigin bilinen durumunun asildigin1 gosterecek, ticarilesme
potansiyeli, ithal ikame veya ihracat potansiyeli olan yiiksek/ileri teknolojik iirtinleri gelistirebilecek,
iriinde ve {retim ydntemlerinde yenilik gelistirebilecek, iiriin kalitesini veya standardini
ylikseltebilecek, verimliligi artirabilecek, tiretim maliyetlerini diistlirebilecek, teknolojik bilgi
uretilebilecek, triinlerin katma degerini artiracak, etkin bir {iniversite-sanayi is birligi
gerceklestirebilecek bir Ar-Ge, yazilim veya tasarim projesi olup olmadigi bakimindan inceler,
inceleme sonucunda goriislerini bildirir ve degerlendirme raporunu Yonetici Sirkete iletir. Bu
kapsamda Girisimcinin projesi, Bolgede bulunmayan Girisimcilerle ayni1 sekilde ve herhangi bir
farkli ya da eksik asama olmaksizin incelenir.

e Bolgede faaliyet gosteren Girisimcilerin Bolgede yeni baslatacaklar1 Ar-Ge, yazilim veya
tasarim projesinin Proje Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilmeye alinmasi gereklidir. Proje
Degerlendirme Komisyonunca salt gogunluk goriisii ile proje kabul edilir.

¢ Bolgede faaliyet gosteren bir Girisimcinin herhangi bir projesinin kabul olunmamasi halinde
Bolgede ancak mevcut projesinin siiresi kadar faaliyette bulunabilecektir. Proje siiresi sona eren
Girisimci ile yeni bir sozlesme imzalanmaz. Yeni potansiyel girisimcilere alan saglamak adina
faaliyette bulunamayan Girisimcinin s6zlesmeleri feshedilerek Bolgeden ihrag ve tahliye islemleri
yuritiiliir. Bu kapsamda Girisimci, proje siiresinin bitim tarihinden itibaren 10 (on) giin igerisinde
Bolgeyi tahliye eder. Bu duruma itiraz ederek mukavemet gosteren Girisimci i¢in Yonetici Sirket
Tahliye Prosediiriinii uygulayarak gerekli hukuki siireci baslatir ve derhal ofis tahliyesini
gerceklestirir ve esyasmi yalnizca 1 ay siire ile depolayarak saklar. Isbu 1 aylik siire igerisinde
esyalarini almayan Girisimcinin tiim esyalar1 imha edilir.



10.3. PROJE REVIZYON BASVURU SURECI

e Bolgede yer alan Girisimcilerin yiiriittiikleri Ar-Ge, yazilim veya tasarim projelerine iliskin
revizyon (ek stire, ek ekip, proje yoneticisi degisikligi, Bolge disinda gegirilecek siire, KDV istisnasi)
talepleri, projeyi daha 6nce degerlendirmis Proje Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden en az birine
iletilir. Yapilan bagvurunun proje revizyonu komisyon iiyesi tarafindan uygun bulunmasi durumunda
Yonetici Sirket tarafindan nihai karar1 verilir.

e Girisimci, her bir revizyon tiirii i¢in bir kereye mahsus talepte bulunabilir. Basvurusu
reddedilen revizyonlar i¢in ikinci bir bagvuru kabul edilmez. Proje sonlanmasina 30 (otuz) giinden az
stiresi kalan Girisimei higbir revizyon tiirii i¢in bagvuruda bulunamaz.

10.4. PROJE BiTIRME BELGESI BASVURU SURECI
Girisimciler, proje bitirme belgesi i¢in bagvurularini sistem {lizerinden yaparlar. Girigimciler,
proje bitirme belgesi talep formunu, Yonetici Sirketin degerlendirmesine sunmakla ytikiimlidiir.

Proje Bitirme Belgesi Degerlendirme Siireci

e Bagvuru, Yonetici Sirket tarafindan projeyi daha once degerlendiren Proje Degerlendirme
Komisyon tiyelerinden birine gonderilir.

e Girisimci, Proje Bitirme Belgesi Talep Formunu ayrica e-imza ile Yonetici Sirkete sunmalidir.

¢ Degerlendirme olumlu sonuglandiginda basvurunun onay1 Y dnetici Sirket yetkilisi tarafindan
elektronik ortamda verilir ve Bakanlik degerlendirmesine sunulur.

eBakanlik degerlendirmesi olumlu sonuglanan basvuruya ait bitirme belgesi elektronik
ortamda Yonetici Sirket tarafindan hazirlanarak Girisimciye e-imzah sekilde iletilir.

e Bitirme Belgesi kademeli bir onay siirecinden gectiginden Girisimei satis ve faturalandirma
planlamasini buna gore yapmalidir. Belgelendirme siiresi ortalama 30 (otuz) giindiir.

e Bolgeden sozlesme feshi ile ayrilacak olan Girisimcinin ayrilig islemlerini tamamlamadan
once varsa bitirme belgesi taleplerini 30 (otuz) giinliik evrak temin siiresini g6z 6niinde bulundurarak
gerceklestirmesi gerekir. Thrag ya da fesih ile Bolgeden ayrilma islemlerinin sonlanmasindan sonra
gerceklestirilen belge talepleri Yonetici Sirket tarafindan olumsuz yanitlanir.

11. ISTISNA BASVURULARI

11.1. GUMRUK VERGISI iSTISNASI BASVURU VE KABUL SURECI

Gumriik Vergisi istisnasi, Bolgede Kanun kapsaminda yiiriitiilen Ar-Ge, yazilim veya tasarim
projeleri ile ilgili arastirmalarda kullanilmak {izere ithal edilen esyalar i¢in uygulanmaktadir. Bu
kapsamda ithal edilen esya, Giimriik Vergisi ve her tiirlii fondan, bu kapsamda diizenlenen kagitlar
ve yapilan islemler damga vergisi ve harctan istisnadir.

Istisna kapsaminda Giimriik Vergisi istisnasina konu esya satin almak isteyen Girisimcilerin,
satin alacaklar1 egyalar i¢in Y Onetici Sirkete sistem {izerinden bagvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.
Ithal Esya Giimriik Vergisi Istisnasi Degerlendirme Komisyonunun degerlendirmesinin ardindan
onay alan bagvurulara ait talep formunu e-imza ile Yonetici Sirkete teslim etmekle ve imzal1 belgenin
saklanmasiyla yiikiimluidiir.

Bu istisnadan yararlanacak Girisimciler, bagvurularini Ticaret Bakanligi Tek Pencere Sistemi
iizerinden Teknoloji Gelistirme Bolgesi Girisimcisi Ithal Esya Talep Formu ile yapar. Basvuru
Yonetici Sirket tarafindan degerlendirilir ve onay verilmesi durumunda Sanayi ve Teknoloji
Bakanligina aktarilir. Bakanligin onay vermesi halinde Giimriik Midiirliigii, glimriige gelen iiriini
denetler ve talebe uygun ise onay verir.

Giimriik Vergisi Istisnasi talebi her proje o6zelinde bir kereye mahsus olarak talep
edilebilmektedir. Girisimciler evrak ve talep siireglerindeki eksik ve gecikmelerden dolay1 yasanan
ziyandan Yonetici Sirketi mesul tutamaz.



11.2.  YAZILIM PROJELERINDE KDV ISTISNA BASVURUSU ve KABUL
SURECI

Bolgede faaliyette bulunan Girigimcilerin kazanglarinin Gelir ve Kurumlar Vergisinden istisna
bulundugu siire icinde miinhasiran bu Bdlgelerde iirettikleri sistem ydnetimi, veri yonetimi, is
uygulamalari, sektorel, internet, oyun, mobil ve askeri komuta kontrol uygulama yazilimi seklindeki
teslim ve hizmetlerinin, 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanunu kapsaminda
Katma Deger Vergisinden miistesna tutulmasi i¢in Yonetici Sirketten onay alarak ilgili vergi
dairesine bagvuruda bulunulur.

Bagvuru ve Degerlendirme Siireci

Girisimciler taleplerini proje basvuru asamasinda yapabildikleri gibi proje devam ederken
revizyon seklinde de Yonetici Sirkete iletebilirler. Girisimcei, KDV istisnasini revizyon seklinde talep
etmesi halinde Yonetici Sirket, bagvuruyu projeyi daha once degerlendiren Proje Degerlendirme
Komisyon iyelerinden birine gondererek Teknoloji  Gelistirme Bolgeleri Uygulama
Yonetmeligindeki kriterlere gore incelenmesini saglar. Bagvurunun uygun bulunmasi halinde
Yonetici Sirket, Girisimcinin vergi dairesine ibraz etmesi igin istisna yazisini hazirlayarak
Girigimciye iletir.

11.3. MAKINE TECHIZAT KDV ISTISNASI BASVURU ve KABUL SURECI

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Ar-Ge, yazilim ve tasarim faaliyetlerinde bulunanlara,
miinhasiran bu faaliyetlerinde kullanilmak iizere yapilan yeni makina ve techizat teslimleri 1/5/2018
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere KDV’den istisnadir. Istisna yeni makine ve teghizat
teslimlerine tanindigindan, istisna kapsaminda teslime konu edilecek makine ve techizatin
kullanilmamis olmasi gerekmektedir. Diger taraftan, makine ve techizatin aksam, parca, aksesuar ve
teferruatlar: istisna kapsaminda degerlendirilmez. Istisna kapsaminda alinan makina ve techizatin,
teslim tarihini takip eden takvim yilinin basindan itibaren {i¢ yil icinde ar-ge, yenilik ve tasarim
faaliyetleri disinda kullanilmamasi, elden ¢ikarilmamasi gerekmektedir.

Degerlendirme Siireci

Girisimciler taleplerini proje basvuru asamasinda yapabildikleri gibi proje devam ederken
makine teghizat KDV istisnasi talebi seklinde de Yonetici Sirkete iletebilirler. Girisimcinin makine
techizat KDV istisnasini revizyon seklinde talep etmesi halinde Yonetici Sirket, bagvuruyu projeyi
daha o6nce degerlendiren Proje Degerlendirme Komisyon iiyelerinden birine ileterek Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeligindeki kriterlere gore incelenmesini saglar. Makine
techizat KDV istisnasi talebi her proje 6zelinde bir kereye mahsus olarak talep edilebilmektedir.

12. TEKNOLOJIK URUN PROJE BASVURUSU VE KABUL

Yonetici Sirket, Bolgede teknolojik iiriiniin tiretilmesine izin veren 03/06/2011 tarihli ve 635
sayili Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 8’inci maddesi kapsaminda iiretim yapmak isteyen isletmelere Kanun, Yonetmelik ve
Bolge Isletme Yonergesine uygun olarak yer tahsisinin yapilmast ile yetkili ve yiikiimliidiir.

Yatirimci, basari ile tamamlanan her bir Ar-Ge ve yenilik projesi veya faaliyeti sonucunda
ortaya ¢ikan teknolojik {iriiniin yatirimi i¢in destek unsurlarindan yalnizca bir defa yararlandirilir.

Yatirnm konusu teknolojik {iriin, yurt i¢inde tiretime ilk defa konu olmasi halinde destek
kapsaminda degerlendirilir.

26/06/2001 tarihli ve 4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsaminda kurulan
Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde yer alan isletmelerin, Bolgede baslatip sonuglandirdiklar1 Ar-Ge
ve yenilik projeleri sonucunda ortaya ¢ikan teknolojik tirliniin Bolge igerisinde yatiriminin Y 6netici
Sirket tarafindan olusturulacak Teknolojik Uriin Degerlendirme Komisyonunca uygun bulunmasi
veya yatirima konu iriiniin teknolojik tiriin 6zelligi tasidigina dair olumlu rapor verilmesi halinde
isletmelerin gerek Bolge icinde gerekse Bolge disinda yapacaklari yatirnmlar destek kapsaminda
degerlendirilir.



12.1.  TEKNOLOJIK URUNUN YATIRIMI

e Girisimciler, Bolgede baslatip sonuclandirdiklar1 Ar-Ge veya tasarim projeleri sonucu elde
ettikleri teknolojik iirliniin Uretilmesi i¢in gerekli olan yatirimi, Ydnetici Sirketin uygun bulmasi ve
Bakanligin izin vermesi sartiyla, herhangi bir Bolge icerisinde yapabilirler.

¢ SOz konusu yatirima konu olan teknolojik iiriiniin iiretim izin belgeleri, ilgili kurum ve kurulus
tarafindan Bakanlik goriisii alinarak verilir. Bu yatirimlara iliskin faaliyetler, 04/01/1961 tarihli ve
213 sayili Vergi Usul Kanunu geregince tutulmasi zorunlu defterlerde, yatirim yapan isletmelerin
Bolgede yiiriittiikleri Ar-Ge veya tasarim faaliyetlerinden ayr1 olarak izlenir.

¢ Bu yatirimlar nedeniyle Girisimci nezdinde Bolgede calisan personellerin giderleri ve bu
yatinnmlarindan elde edilecek kazanglar, Bolge disinda faaliyet gosteren isletmelerin ve bunlarin
personelinin tabi oldugu esaslara gore vergilendirilir.

12.2.  BASVURU SURECI

eBagvuru sahibi, teknolojik iirlin yatirirm bagvurusu i¢in Yonetmelikteki ilgili madde
dogrultusunda Teknolojik Uriin Tanimlama Belgesini olusturur ve yatirim alani, makine techizat
bilgisi, yatirim maliyet tutari, iiretim teknolojisi, prosesi, prosesin ve iiriiniin neden olabilecegi ¢evre
kirliligi ile ¢evre ve insan sagligini korumak icin alinacak tedbirleri, personel ihtiyaci, isletme
maliyeti, pazar arastirmasi, aritma tesisi konusu ve benzeri basliklari i¢eren yatirima yonelik
hazirlanmis yatirim fizibilite raporu ile Yonetici Sirkete miiracaat eder. Bagvuru sahibi bu belgede,
elde ettigi iiriinlin Ar-Ge faaliyet tanimini, siirecini, kullanim ve tasarim amacini, teknik 6zelliklerini
detayl1 bir sekilde ifade eder.

e Girisimciler, Bolgede baslatip sonuclandirdiklar1 Ar-Ge veya tasarim projeleri sonucu elde
ettikleri teknolojik {irlinlin iiretilmesi i¢in gerekli olan yatirim basvurusunu yapip, Yonetici Sirket
tarafindan belirlenen basvuru licretini belirtilen yontemle ilgili banka hesap numarasina yatirdiktan
sonra teknolojik iirlin tanmimlama belgesini ve yatirnm fizibilite raporunu Yonetici Sirketin
degerlendirmesine sunmakla yiikiimliidiir.

12.3. DEGERLENDIRME SURECI

Teknolojik iiriin tanimlama belgesi ve yatirim fizibilite raporunun Yonetici Sirkete teslimini
takiben, li¢li 6gretim eleman1 ve ikisi sektdr uzmani olmak iizere, en az 5 (bes) kisilik Teknolojik
Uriin Degerlendirme Komisyonu, Yénetici Sirket tarafindan olusturulur ve 30 (otuz) giin igerisinde
bu komisyon tarafindan teknolojik {irtin olup olmadigina, Bolge icerisinde yatirirminin uygunluguna
yonelik gerekli inceleme ve degerlendirme yapilir.

12.4. KARAR SURECI
Komisyon yaptig1 incelemede iiriiniin;
Bilimsel bir bilgiyi kullanmak veya gelistirmek suretiyle tasarlanip tasarlanmadigi,
Var olan bir ihtiyaci daha iyi diizeyde karsilayip karsilamadigi,
Thracat veya ithal ikamesi potansiyelinin olup olmadig1,
Yasam standardinin yiikselmesine katkida bulunup bulunmayacagi,
Sahip oldugu teknik o6zelliklerin ve/veya farkliliklarinin teknolojik diizeydeki yenilik¢iligi
temsil edip etmedigi,
e Malzemelerinin, parcalarinin ve yerine getirdigi islev/islevlerin birbiriyle uyum gosterip
gostermedigi,
e Tasarim 6zelliklerinin gelistirmeye agik olup olmadig,
e Piyasa standartlarina ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak test edilip edilmedigi,
e Uretim ve iiretim siirecinin cevreye olumsuz etkisi olup olmayacag hususlarinda
degerlendirir.
Incelemesi tamamlanan ve teknolojik iiriiniin yatirim1 uygun gériilen projelere Yonetici Sirket
tarafindan teknolojik {iriin belgesi verilir.
e Yildiz Teknik Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesinde teknolojik iiriin yatiriminda
bulunarak yer almak isteyen Girisimcilerin, Teknolojik Uriin Degerlendirme Komisyonundan alinan



degerlendirme raporlari, Yonetim Kurulunda degerlendirilerek bagvurunun kabul edilip edilmeyecegi
karara baglanur.

e Degerlendirmenin  olumlu bulunmasi durumunda, Yonetici Sirketin uygun gorisi ile
teknolojik tiriin degerlendirme komisyon raporu, teknolojik iiriin yatiriminin yapilacagi binanin da
gosterildigi, Bolge alaninin tiimiinii kapsayan vaziyet plani ile ayn1 binaya iliskin uygulama projeleri,
Yonetici Sirket tarafindan yatirim izni i¢in elektronik ortamda Bakanliga iletilir.

e Bakanlik, Kanun ve Ydnetmelik c¢ercevesinde yatirim talebini inceler ve uygun bulmasi
durumunda Yonetici Sirkete bildirir. Bu bildirimi takiben, liretim yapmak isteyen isletmelere Kanun,
Y 6netmelik ve Bolge Isletme Y&nergesine uygun olarak Bélge Yonetici Sirketince yer tahsisi yapilir.

e ilgili kurum ve kuruluslardan alinacak gerekli iiretim izin belgeleri Bolge Yonetici Sirketi
araciligi ile Genel Midiirliige iletilir.

e Teknolojik {irtin yatirimi igin gerekli olan bina ve tesis yapilasma miktar1 Bolgenin toplam
yapilagsma hakkinin %35’inden fazla olamaz. Bu oran her bir yerlegke i¢in ayr1 ayr1 hesaplanir.

e Teknolojik iiriin yatirimi igin tahsis edilecek alan sartlar1 Teknolojik Uriin Yatirrm Tesisi
Hizmet S6zlesmesi ile belirlenir.

e Teknolojik iiriiniin yatirim talebinin Teknolojik Uriin Degerlendirme Komisyonu tarafindan
olumsuz bulunmasi halinde sonu¢ bagvuru sahibine bildirilir.

12.5. BELGE VE BILGILERIN DOGRULUGU

Girisimci, Hazine ve Maliye Bakanligina ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina sunulmak
amaciyla Y1ldiz TGB Teknopark A.S.’nin onayina sundugu bilgi ve belgeleri dogru ve eksiksiz olarak
hazirlayip vermekle yiikiimliidiir.

Girisimci, Kanunda belirtilen amaca uygun olarak faaliyet gostermek ve yiiriittiigii faaliyetlere
yonelik Yildiz TGB Teknopark A.S tarafindan talep edilen her tiirlii veri, istatistik ve belgeyi dogru,
eksiksiz ve zamaninda sunmakla ve bu yonde gerekli denetimlerin yapilmasina izin vermekle
yiikiimliidiir. Girigsimci, eklerde verilen ve gerekli goriilen durumlarda giincellenecek olan formlari
doldurmak suretiyle istenilen bilgileri Yildiz TGB Teknopark A.S.’nin belirledigi siire ve bi¢imde
teslim edecektir.

Yasal ylkiimliiliikklere uymayan Girigimciler uyarilacak ve en fazla 10 (on) giin icerisinde
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi talep edilecektir. Yazili ihtar ve verilen siire igerisinde eksikligin
diizeltilmemesi veya ihtardan sonra ayni hatanin 1 (bir) yil igerisinde tekrarlanmasi halinde
Girisimcinin proje siiresi dolmasa dahi sozlesmeleri derhal ve hakli nedenle feshedilerek Girisimci
Bolgeden tahliye edilecektir.

13. BOLGEDEKI FAALIYETLERIN IZLENMESI
13.1. ' YONETICI SIRKETE YAPILACAK AYLIK VE YILLIK
RAPORLAMALARLA ILGILI YUKUMLULUKLER

Aylik Muafiyet Raporlari ve Tegvike Konu Siire Kontrolii;

¢ Girisimci, Kanun uyarinca aylik ilerlemelerini Yonetici Sirketin belirledigi rapor formati ile
Yonetici Sirkete sunmak ve onaylatmakla yiikiimlidiir. Raporlarin diizenli teslim edilmemesi aykir
faaliyettir.

¢ Aylik muafiyet raporu, takip eden ayin ilk 20 (yirmi) giinii igerisinde elektronik imza sistemi
ile Yonetici Sirket onayma sunulmalidir. Imzaci, Girisimcinin resmi imza yetkilisi olmali ve imza
sirkiilerinde ilgili belgeye imza yetkisi bulundugu belirtilmis olmalidir. Rapor, Yonetici Sirketin
belirtmis oldugu evraklarla eksiksiz olarak iletilmelidir.

e Personellerin tesvike konu siirelerini gosterir liste, detayli olarak muafiyet raporu dokiimiinde
yer almalidir. Yonetici Sirketin tarafindan tespit edilen usulsiiz siire kaydi raporun ve tesviklerin
reddedilmesi nedenlerindendir ve aykiri faaliyet kapsamindadir.

e Girisimcinin, dijital takip sistemleri ile ilgili KVKK kapsaminda personellerini aydinlatma
yukiimliiliigiinii yerine getirmesi ve agik riza beyanlarini temin etmesi zorunludur. Aksi takdirde tiim
bor¢ ve sorumluluk Girigimciye aittir.



e Girisimci herhangi bir nedenle ¢alismasini gegici olarak durdurmus ya da ¢alismasina ara
vermis ise bunu, konuyu izah eden bir dilekge ile Yonetici Sirkete bildirmelidir. Konunun 6zelinde
Yonetici Sirket yetkilisi Kanuna gére miispet ya da menfi karar verme yetkisine sahiptir. Girisimcinin
Yonetici Sirketin kararina itiraz hakki yoktur.

eilgili donem icerisinde teslim edilmesi gereken aylik muafiyet raporlari takip eden yil
icerisinde iletilemez. Veriler ilgili tarihlere ait olacak sekilde sisteme islenebilir ancak iiretilen rapor
Yonetici Sirketin onaymdan gegmeyecektir.

Yillik Faaliyet Raporlarinin Kontrolii;

eKendisine ve Bolgede bulunan Girisimcilerin faaliyetlerine iligkin bilgilerin, Genel
Miidiirliik¢e ve Yonetici Sirketge belirlenen sekle uygun olarak elektronik ortamda giinliik veya anlik
tutulmasi, kendi serbest muhasebeci mali miisaviri veya yeminli mali miisavirince onayli yillik
bilgilerin her yilin mayis ay1 sonuna kadar elektronik ortamda Yonetici Sirket denetiminde Genel
Mudiirliige iletilmesi, bu bende uygun hareket edilmemesi halinde Haziran ayindan itibaren
Girisimcilerin li¢ aylik muafiyet belgelerinin onaylanmamasi, tiglincii aymn sonuna kadar bilgilerin
iletilmemis olmasi durumunda takip eden aydan itibaren aylik muafiyet belgelerinin onaylanmamasi
ve bu ay igerisinde ilgili Girisimcilerin ihracina iligkin islemlerin baslatilmasi, ayrica Yonetici Sirket
olarak kendisinin her tiirlii hesap ve islemlerinin yillik olarak 01/06/1989 tarihli ve 3568 say1l1 Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gore yetkilendirilmis yeminli
mali miisavire inceletilmesi, mali denetim raporunun birer 6rneginin her yilin mayis ay1 sonuna kadar
ayni siire i¢inde kendisine ve Bakanliga iletilmesinin saglanmasi gereklidir.

e Rapor, Yonetici Sirket yetkilisi tarafindan Bakanlik verilerine gore kontrol edilir. Y6netici
Sirket personeli bu verilerin giincellenmesini ve dogrulanmasini istemeye yetkilidir.

e Girisimciler, Yillik Faaliyet Raporunu her yilin mayis ayiin sonunda Y 6netici Sirkete teslim
etmis olmalidir, ilgili donemde raporunu teslim etmemis Girisimciler i¢in 4691 sayili TGB
Kanunu’nun 14. maddesinin J bendindeki hiikiimlere goére ihrag islemleri uygulanir.

13.2. CALISAN PERSONEL BiLGi FORMU

Girisimciler, calisan personellerin Bakanlik ve Yonetici Sirket tarafindan belirlenen tiim
bilgilerini ve istenilen belgelerini belirtilen sistem tizerinden beyana yiikiimliidiir. Yonetici Sirket,
calisan personellerin ve belgelerinin denetimini yapar.

13.3.  SGK BILGI FORMU

Girisimei, aylik muafiyet raporu ile SGK belgelerini Yonetici Sirkete teslim etmekle
yuktimlidiir. Yonetici ~ Sirket Girisimci  personellerinin istisnadan yararlanma durumunu
denetlemekle yiikiimliidiir.

13.4. DISARIDA GECIRILEN SURELER FORMU

Girisimci, aylik olarak kullandigi zorunlu Ar-Ge siireleri, kazanilmig uzaktan ¢alisma siireleri,
lisanstistii egitim istisnast siireleri ve mentorliik ile ilgili kullanilan siireleri, Yonetici Sirketin
belirttigi sisteme eksiksiz ve dogru olarak tanimlamak ve bunlarla ilgili dokiimanlar1 aylik
raporlamalari ile Yonetici Sirkete beyan etmekle yiikiimliidiir.

135. UCRETLI YILLIK IZIN FORMU
Personellerin kullandig: ticretli yillik izinler, Yonetici Sirketin belirttigi sistem iizerinden
islenmeli ve personelin 1slak imzas1 bulunan belge ile beyan edilmelidir.

13.6. KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Yonetici Sirketin faaliyeti, gorev ve sorumluluklar1 dolayisiyla Girisimcinin personellerinin
verilerini elde etmesi sebebiyle Girisimcinin Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuatt ve ilgili
diizenlemeleri elde edilen verilere iligskin personellerini aydinlatma ytikiimliiliigiinii yerine getirmesi
ve agik riza beyanlarini temin etmesi zorunludur. Aksi takdirde tiim bor¢ ve sorumluluk Girisimciye
aittir.



14. GIRISIMCILERIN BOLGEDEKI FAALIYETLERININ DENETLENMESI

e Girisimci, Uygulama Y&netmeliginin ve Isletme Yonergesinin Tanimlar ve Kisaltmalar
boliimiine uygun olarak Bolgede calisan arastirmaci, yazilimci, tasarimci, destek ve bilisim
personelinin bu gorevleri ile ilgili iicretlerinin her tiirli vergiden istisna edilmesi i¢in personel
listesini, Ar-Ge projelerindeki gorev tanimlarini, nitelik ve ¢alisma siirelerini iceren Ar-Ge ve yazilim
projelerinde ¢alisan personel listesini Bolgede faaliyet gostermeye basladigi ilk 10 (on) giin igerisinde
ve faaliyete devam ettigi siirece de her ayin ilk 20 (yirmi) giinii igerisinde doldurarak Yo6netici Sirkete
teslim eder. Onaylanan rapor, inceleme ve denetimlerde ibraz edilmek iizere saklanir. DiizenliAylik
Muafiyet Raporunu teslim etmeyen Girisimciler aykir1 faaliyet géstermis olur.

e Girisimci, personel bilgi formunda belirttigi Ar-Ge, yazilim ve tasarim projelerinde
calistirdigin1 beyan ettigi personelin diploma fotokopilerini, yazilimci oldugunu belgeleyen onayli
evraklarini veya hala liniversite 6grencisi konumunda olanlarin transkriptlerini Bolgede faaliyet
gostermeye basladigi andan itibaren Yonetici Sirkete sunmakla yiikiimliidiir. Girigimei, aylik olarak
beyan edecegi personel listesinde bir degisiklik olmasi1 durumunda ilgili aya ait degisiklikleri igeren
diploma ve transkriptleri de Yonetici Sirkete beyan edecektir.

e Girisimci, Vergi Levhasi, Sirket Imza Sirkiileri, Isyeri Ikametgah Belgesi, Sanayi ve Ticaret
Odas1 Kayit Belgesi, Is Yeri Agma Ruhsat1 belgelerini Bolgede faaliyete basladig: ilk 10 (on) giin
icinde Yonetici Sirkete teslim edecektir. Y1l igerisinde bu belgelerde degisiklikler meydana gelmesi
durumunda, belgelerin son halini degisikligi takiben ilk 10 (on) giin icerisinde teslim edecektir.

15. KULUCKA GIRISIMCISi SURECLERI

15.1. ADAY KULUCKA GiRiSIMCiSi KOMiSYON DEGERLENDIiRME SURECI

e Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan Ar-Ge, teknolojik yenilik ve yazilim faaliyetlerine
yonelik dogrudan desteklenen veya teknolojik is fikri sahibi Girisimciler, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu kapsaminda bir ticaret sirketi olarak kurulus silirecinde olmasi veya sirket olarak
kurulusundan itibaren 36 ay gegcmemis olmasi halinde kulugka Girisimcisi olarak kabul edilirler.

e Kulugka Girisimcisinin sirketinin kurulus asamasinda olmasi veya sirketin kurulusundan
itibaren 30 aydan fazla siire gegmemis olmasi1 halinde Kulugka Merkezine basvurmaya hak kazanir.

e Kulugka Girisimcisi Bolge Kulucka Merkezine Yonetici Sirketin belirledigi peridolarla
yapilan komisyonlar neticesinde kabul edilebilir.

eResmi web sitesi iizerinden yapilan bagvurular usul agisindan herhangi bir bilgi ve belge
eksikligi olup olmadigr konusunda 6n degerlendirmeye alinir. S6z konusu incelemenin olumlu
sonuclanmasi halinde, Yonetici Sirket Aday Girisimci Degerlendirme Komisyonu bagvuruyu is fikri
acisindan inceler. Is fikrinin olumlu bulunmas: halinde, Girisimciler tarafindan hazirlanan proje,
Proje Degerlendirme Komisyonu degerlendirmesine sunulur.

e Bagvurunun Proje Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylanmasi durumunda sirket
kurulusu gerceklestirmeyen Girisimciler sirket kurulusunu gergeklestirerek kurulus belgelerini; sirket
olarak faaliyet gosteren Girisimciler ise Istanbul Ticaret Odasindan aldiklar1 faaliyet belgesini
Yonetici Sirkete ibraz eder. Akabinde kira sdzlesmesi i¢in miizakereler baslatilir ve ortak kullanim
alanlarinda yer tahsisi saglanir.

15.2. KULUCKA MERKEZI HIZMETLERI

¢ Girisimciligin baslangi¢ asamasi veya kulugka siiresi olarak adlandirilan donemdeki
Girisimciler igin stratejik plan tasarimi, yenilik¢ilik, proje hazirlama ve ydnetme, fikri ve sinai
miilkiyet haklart, is plan1 hazirlama gibi konularda ders, seminer, kurs, mentorliik, egitim programlari
organize edilerek ve etkinlikler diizenlenmektedir. Girisimciden bu etkinliklere %70 aktif katilim
saglamasi beklenir. Bu tip etkinliklere yeterli oranda katilmayan Girisimciler kendilerine saglanan
olanaklar1 ve kaynaklar1 dogru kullanmadig i¢in aykir1 faaliyette kabul edilir ve s6zlesme yenileme
doneminde Girisimci Degerlendirme Komisyonundan olumlu goriis almaz.

e Yonetici Sirket uygunluk halinde Girisimciye ofis, mekan, altyapi, destek vb. hizmetleri
bedelli veya bedelsiz olarak saglar.



e Yonetici Sirket, Girisimcilerin is planlarinin gelistirilmesine ve ticarilestirilmesine destek
olmak, yatirimcilar ile Girisimcileri bir araya getirmek {izere faaliyetler diizenler. Girisimcilerin
fikirlerini gelistirmelerini saglamak ve yol gostermek tizere mentorliik saglar. Bu hizmetleri bedelli
ya da bedelsiz olarak diizenleme inisiyatif ve yetkisi Yonetici Sirkete aittir.

15.3.  PERFORMANS DEGERLENDIRME

Kulugka Girisimcilerinin gelisimi kapsaminda; personel sayisi, ciro, akademik danismanlik,
stajyer istthdami, destekli proje yiiriitme, patent bagvuru ve tescili, ihracat gergeklestirme, tiniversite
mensubu olma, alinan yatirimlar, alinan 6diiller agisindan ¢ok yonlii olarak degerlendirilir. Teknoloji
Gelistirme Bolgesi sorumluluklarinin yerine getirilmesi beklenir. Girisimcinin projesinin amacindan
sapmalar var ise gerekli miidahaleler yapilarak siirecin kontrol altinda yiiriitiilmesi saglanir ve
degerlendirme neticesinde faaliyet raporlari yetersiz bulunan ve Yonetici Sirketin yapict
yonlendirmelerine kayitsiz kalan Girisimcilerin sézlesmesi YoOnetici Sirket tarafindan tek tarafli
olarak feshedilir.

15.4. KAPALI VE ACIK OFISLER

e Acik ofisler, ortak calisma alanlari icerisinde 2 m?’den ibaret calisma alanlarindan
olusmaktadir. Kira s6zlesmesi siiresince kapali ofise gegmek isteyen kulucka Girisimcileri Kulugka
Merkezi yonetimine yazili talepte bulunabilecek, duruma uygun olarak kulugka Girisimcisinin
talebine Yonetici Sirket tarafindan olumlu/olumsuz cevap verilecektir.

¢ Girisimci, yeni personel istthdaminda kiraladigi alanin metrekaresini gdz Oniinde
bulundurmalidir. Agik ofis alanlarinda 10 (on) personelden fazla istihdama izin verilmez. Kapali
ofisler i¢in kulugka Girisimeisinin personel ¢alistirma tist sinirt 10 (on) kisi ile sinirhidir. Girigimei
buna gore istihdam saglamaz ise Yonetici Sirket bu saymin disiiriilmesini istemeye yetkilidir.
Girisimcinin kendisine tahsis edilen alanda isbu belirlenen sayilardan daha fazla personel istthdam
etmesinin tespitinde Yonetici Sirket yaptirim hakkini sakli tutar.

15.5. KULUCKA SURECININ TAMAMLANMASI VE TAHSIS EDILEN ALANIN
BOSALTILMASI

¢ Girisimci, sirket kurulusundan itibaren 3 seneyi doldurmus, Proje Degerlendirme Komisyonu
tarafindan onaylanan projesini tamamlamis veya projesi i¢in taninan siiresi dolmus; bu sebeplerle
Yonetici Sirket tarafindan kulugka silirecinden mezun edilmis veya projesinin tamamlanmasi objektif
olarak imkansiz hale gelmis ise kulugka siirecini tamamlamis sayilir.

e Kulucka siirecini tamamlayan Girisimciler, yeni bir proje bagvurusunda bulunmasi ve Proje
Degerlendirme Komisyonundan uygunluk almasi sarti ve Yonetici Sirket ile anlagsmasi halinde
Girisimeti statiisiinde kabul edilip Girisimci i¢in uygulanan kurallara tabi olarak Bolgede faaliyette
bulunmaya devam edebilir. Aksi takdirde kulucka siirecini tamamlamis Girisimciler Kulugka
Merkezinde kendisine tahsis edilen alan1 derhal bosaltacak ve teslim aldig1 hali ile Yonetici Sirket
yetkilisine teslim edecektir.

e Kulucka Girisimcilerinin muafiyet raporlarini diizenli olarak ibraz etmemeleri, Yonetici
Sirkete diizenli olarak 6demesi gereken bedelleri yatirmamalari ve cari borglarinin ortaya ¢ikmasi,
dijital takip sistemlerini diizenli sekilde kullanmamalari, Bolge Isletme Y&nergesine, sozlesmeye,
faaliyet esaslarina uymamalar1 ve Proje Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylanan projelerini
yiiritmemeleri, aykir1 faaliyet kapsaminda degerlendirilir. Yonetici Sirketin isbu hususlardan
herhangi birisini tespit etmesi halinde, kulugka Girisimcisinin sdzlesmeleri derhal ve hakli nedenle
feshedilir, Girisimci fesih tarihinden itibaren 10 (on) giin igerisinde Bdlgeden tahliye edilir.

15.6. KULUCKA GIRIiSIMCILERININ YUKUMLULUKLERI

¢ Girisimlerin, isbu Yonergeye ve Kulucka Merkezi yetkililerinin talimatlarina uygun olarak
Kulugka Merkezi basvuru formunda belirtilen faaliyetlerde bulunmasi esastir. Girisimciler, kendi
alanindaki c¢alismalarinin devami miiddetince arastirma ve gelistirme, inovasyon ve tasarim
faaliyetleriyle, bilim ve teknolojinin gelismesini saglayacak calismalar yapacak ve amact disindaki
hizmet ve faaliyetlerde bulunmayacaktir.



¢ Girisimciler, ofiste yapilacak ¢alismalarda ve ofis ¢evresinde her tiirlii giivenlik 6nlemlerini
almak zorundadir. Girisimciler, herhangi bir nedenle, kendi personeline, ii¢lincii kisilere ya da
cevreye verilebilecek hasar ve zararla ilgili her tiirlii cezai ve mali sorumlulugun kendisine ait
oldugunu taahhiit eder.

e Girisimciler, kendilerine tahsis edilen alanlar1 kullanirken sadece tahsis oldugu amaca uygun
sekilde istifade etmeyi kabul ve taahhiit eder.

e isbu Yonergeye uygun olarak Yonetici Sirketin ongorecegi, Kulugka Merkezindeki faaliyeti
engellemeyecek ve kullanim amacini zedelemeyecek biitiin diizenlemelere aynen uyar.

e Tahsis edilen alanlarin, Kulucka Merkezinin ve Bolgenin 6ziinii, misyonunu, itibarini
etkileyecek veya ona zarar verecek, varligini tehlikeye diisiirecek veya deger kaybettirecek
hareketlerden kaginmakta sorumludur.

e Tahsis edilen alanin iyi halde muhafazasi i¢in gereken Ozeni gostermek ve acil onarim
yapilmasi gereken durumlarda Yonetici Sirketge agikca yetki verilmis aracilara derhal miisaade
vermek zorunlulugundadir.

e Tahsis edilen alanda Ydnetici Sirketin Girigimciler icin belirledigi tiim tadilat ve onarim
prosediirlerine uymakla ytikiimlidiir.

eDonanimsal olarak ¢alisacak olan Girisimciler, YTU Innovation Hub Kullanim
Taahhiitnamesine uymakla ytikiimliidiirler.

16. UNIVERSITE iLE OLAN i$ BiRLiGi VE iLiSKiLER

16.1. OGRETIM UYELERINIiN BOLGEDE CALISMASI

e Yonetmeligin 18. maddesinde belirtildigi lizere 6gretim elemanlarindan Ar-Ge veya tasarim
merkezlerinde gergeklestirilen faaliyetlerde arastirmaci, tasarimci ya da idari personel olarak
hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, {iniversite yonetim kurullarinin izniyle tam zamanli veya yar1 zamanl
olarak gorevlendirilebilirler. Tam zamanli gorevlendirme i¢in herhangi bir iiniversitede alt1 yillik tam
zamanli olarak ¢aligmak gerekmekte olup, gérevlendirme siiresi her alt1 y1l sonrasinda bir yildir. Yari
zamanli gorev alan 6gretim elemanlarinin bu hizmetleri karsilig1 elde edecekleri gelirler, {iniversite
doner sermaye kapsami disinda tutulur. Tam zamanli olarak gorevlendirilecek personele
kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolar1 ile iligkileri devam eder. Bu sekilde ayliksiz izne
ayrilanlardan, onceki gorevleri sebebiyle 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast1 Kanununun 4. maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi veya gegici 4. maddesi
kapsaminda sigortal1 veyahut istirak¢i sayilanlarin ayliksiz izne ayrildig: tarihi takip eden 10 (on) giin
icerisinde talepte bulunmalar1 halinde; ayliksiz izinli sayildiklar1 ve buralarda calistirildiklar siirece
ayni kapsamdaki sigortalilik veya istirakcilik iligkisi devam eder.

e Bolge igerisinde yer alan Girisimciler, akademisyen gorevlendirmelerini TTO aracilig: ile
gerceklestirmeleri durumunda idari stire¢ TTO tarafindan takip edilir.

e Akademisyen danismanligi alan Girisimciler, akademisyen gorevlendirme yazisini Yonetici
Sirket onayima sunar. Yonetici Sirketin onaylamasi halinde akademisyen, projeye dahil edilir. Onay
almayan akademisyen projelerde gorevli gosterilemez.

16.2. EGITIM iS BiRLiGi

Yildiz Teknik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (YTU SEM) ve Y1ldiz Teknik Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi ile Y1ldiz TGB Teknopark A.S. Egitim Koordinatorii 6nderliginde; Bolgede
yer alan Girisimcilere sektorel, proje faaliyetleri, ortak problemler, stratejik hedef ve temalara
yonlendirme amagli egitimler diizenlenebilir. Ayrica Bélgede yer alan personellere ve YTU 6grencisi,
akademisyenlere yonelik egitimler organize edilebilir.

16.3. ARASTIRMA i$ BIiRLIiGi

Universite biinyesinde gorevli 6gretim iiyeleri; 4961 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu’nun getirdigi avantajlardan faydalanarak gerek kendilerinin yiiriitiiciiliigiinii yaptiklari
projelerde gerekse Bilimsel/Akademik Danisman unvani ile sanayi Girisimcilerince yiiriitiilen
projelerde yer alabilecek ve hizmetlerinin karsilig1r olarak maddi kazanim saglayabileceklerdir.



Ayrica Bolgede yer alan Girisimciler {niversitenin laboratuvar, prototip atdlyesi vb.
arastirma/gelistirme birimlerinden ve arastirma merkezlerinden Yyararlanabileceklerdir. Bu
hizmetlerden almacak olan iicretler Yildiz Teknik Universitesi ve YTU Yildiz Teknopark A.S
tarafindan belirlenir.

16.4. SOSYAL AMACLI i$S BIRLIKLER

¢ Yonetici Sirket, sosyal amagli is birligi amaciyla ¢esitli kuruluslarla is birlikleri kurmak i¢in
goriismeler yapabilir, Bolge sinirlari i¢erisinde kampanyalar diizenleyebilir, diizenlettirebilir.

e Girisimciler, bu tiir sosyal amacli is birligi projelerini Bolge simirlart igerisinde
gerceklestirmek i¢in Yonetici Sirketten yazili izin talebinde bulunur. Onay verilmesi durumunda her
tiirlii sorumlulugu kendisine ait olmak {izere ¢alismasini yapabilir.

e Girisimci, Y1ldiz Teknik Universitesi ve istiraklerinin belirlenmis bazi hizmetlerinden 6zel
sartlarla ve indirimlerle yararlanabilir. Girigsimcilerin yararlanabilecegi bu hizmetler ve sartlari, Y1ldiz
TGB Teknopark A.S. ve ilgili kuruluslar arasinda yapilacak goriismelere gore belirlenecek ve alinan
kararlar Yonetici Sirket tarafindan Girisimcilere bildirilecektir. Girisimci bu imkanlardan
yararlanabilmek i¢in ilgili kurulusun getirdigi her tiirlii sinirlamaya uyacaktir.

¢ Girisimci personeli, Yonetici Sirketin kullanimina izin verilen bazi akademik ve sosyal
hizmetlerden (sosyal tesisler, kiitliphane, kurs ve seminerler vb.) talep iizerine Yildiz Teknik
Universitesi Rektorliigiiniin izni ve bu hizmetlerden iicretli olanlar igin belirleyecegi iicret karsiligi
yararlandirilabilir.

e Yonetici Sirket, Girisimcilerin taleplerini belirleyerek Yildiz Teknik Universitesi’ne gerekli
bilgi aktarimini yapar. Girisimei, smirli kapasite ve asirt talep vb. nedenlerle Yildiz Teknik
Universitesi’nin getirebilece@i her tiirlii stnirlamaya uymak zorundadir.

16.5. UNIVERSITE ALAN VE EKiPMANININ KULLANIMI

Yonetmelik’in 14/1-d bendi uyarinca Bolgede yer alan Girisimcilerin ihtiyaglari dogrultusunda
Yildiz Teknik Universitesi’nin laboratuvar, arastirma merkezi, makine-techizat gibi ekipmanlarini,
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarinin giderilmesi adina Universiteye ait alanlarin1 kullanabilir.
Kullanim i¢in 6ncelikli olarak Yonetici Sirket ile Universite arasinda is birligi veya sair bir
anlasmanm olup olmadig1 incelenir. Bu hizmetleri Universite ydnetimi bedelsiz ya da bedeli
karsiliginda kullandirabilir.

Taraflarin anlastigi dogrultuda Girisimci, Teknoloji Transfer Ofisi ya da ilgili liniversite
alaninin sorumlusu/akademisyeni ile iletisime ge¢cmek zorundadir. Alan kullanimi i¢in bizzat
Yonetici Sirket ile iletisime gecilmesi gerekmektedir. Kullanimin uygunlugunun ilgili birim
tarafindan degerlendirilmesi sonucu Girisimciye miispet ya da menfi geri doniis saglanacaktir.
Girisimcinin kullanimi ig¢in olumlu geri doniis saglanmas1 durumunda hizmet bedeli veya sair iicret
talep edilebilir. Girisimci, belirlenen kullanim kosullar1 disina ¢ikamaz.

16.6. TEKNOLOJI TRANSFER OFISI iLE iLGILI YUKUMLULUKLER

Bolge icerisinde yer alan Girisimciler Yildiz Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
faaliyetlerinden faydalanabilir. Bu faaliyetler; YTU akademisyenleri tarafindan saglanacak akademik
danigmanlik hizmeti, ulusal ve uluslararasi fon programlarina bagvuru i¢in danismanlik hizmetleridir.
Bu hizmeti alan Girisimei igin Y1ldiz TTO tarafindan fatura diizenlenerek ticret talep edilebilir.

17. AYKIRI FAALIYET UYGULAMA YETKISI

Girisimcilerin Kanuna, Yonetmelige, Bolge Isletme Yonergesine ve ilgili diger mevzuata gore
diizenleyici amagli denetlenmesi, denetleme sonucunda aykir faaliyetlerin tespit edildigi tarihten
itibaren aykir1 faaliyetlerin diizeltilmesi i¢in Girisimcilerin uyarilarak ii¢ ay1 gegmemek iizere belirli
bir siire verilmesi, verilen siire sonunda aykir1 faaliyetlerini diizeltmeyen Girisimcilerin mevcut kira
sozlesmesi siiresi dikkate alinmaksizin Bolgeden ihrag¢ edilmesini temin edecek gerekli dnlemlerin
alinmas1 yetkisi Yonetmelikle Yonetici Sirkete verilmistir. Yonetici Sirket bu yetkiyi kullanma
hakkini1 Aykir1 Faaliyet Tespit ve Uygulama Kurulu ile sistemlestirir ve yuriitiir.



Isbu yonergede belirtilen diizenlemelere uymayan Girisimciye somut olayin dzelliklerine gére
3 (tig) ila 30 (otuz) giin arasinda siire verilerek eksik ve aykiriliklar1 gidermesi talep edilir.
Girisimcinin kendisine verilen siirede eksiklikleri gidermemesi halinde s6zlesmeleri de dahil olmak
kaydi ile siire¢ Aykir1 Faaliyet Tespit ve Uygulama Kuruluna devredilir. Bu kurul, Yonetici Sirket
tarafindan belirlenen, asgari 5 (bes) kisiden olusan, tarafsiz ve objektif bir degerlendirme yaparak
uzlagsmay1 hedefe koyan bir kuruldur. Vuku bulan konuyu tekrarlanma sikligina, verdigi ziyana, etki
alanina, telafi edilebilirligine gore degerlendirir ve kademeli olarak uyar1 gerceklestirir. Bu kapsamda
kurul; mevzuat, isbu Isletme Yonergesi ve YTU ile Yonetici Sirket diizenlemelerinin ve kararlarinin
Bolgede uygulanmasi ve isleyisinin saglanmasindan sorumludur. Kurul tarafindan verilen kararlar
Yonetici Sirket adina uygulanir ve kesindir. Kurul kararina uymayan ve aykiriligini diizeltmeyen ve
varsa vermis oldugu ziyani telafi etmeyen Girisimei hakkinda kurul karari dogrultusunda derhal
hukuki siire¢ baslatilir.

Yonetici Sirket tarafindan olusturulan bu Aykir1 Faaliyet Tespit ve Uygulama Kurulu, vuku
bulan konuya gore, uyari, savunma talebi, maddi yaptirim, muafiyetlerin reddedilmesi, tek tarafli
fesih ile ihra¢ ve Bolgeden tahliye gibi kararlar alarak uygulamaya koyma yetkisine sahiptir.

Bolge igerisinde aykir1 faaliyet olarak kabul edilen hususlar asagida belirtilmistir. Bunlarin
disinda diizeni ve isleyisi bozan, baska Girisimcilerin ya da Yonetici Sirketin haklarina saldirida
bulunan, genel kabul gérmiis ahlak ve toplum diizeni davraniglarina muhalif olan tiim tavir ve
tutumlar da sikayetci olunmasi ya da sikayete gerek olmaksizin tespit edilmesi durumunda aykir
faaliyet kapsaminda degerlendirilir ve yine Aykir1 Faaliyet Tespit ve Uygulama Kurulunun
degerlendirmesine sevk edilir. Girigsimci kurulun kararina aynen uymakla ytikiimlidiir.

e Girisimciler, isbu Isletme Y®nergesinde yer alan diizenlemelerin tamamima ve YTU ile
Yonetici Sirket tarafindan belirlenen kurallara, diizenlemelere ve sair tiim kararlara tam ve eksiksiz
olarak uymakla yilikiimliidiir.

e Girisimciler, Kanunen de belirlendigi tizere aylik diizenli raporlamalarini yapmakla
yukiimliidiir. Kanuni yiikiimliiliigiin disinda Yonetici Sirket, Girisimcinin faaliyetlerini takip amagh
mali rapor ya da kanitlayici evrak talebinde bulunabilir, bu evraklar1 diizenli bir raporlama olarak
talep edebilir. Girisimei, YOnetici Sirketin belirledigi usul ve formatta kendisinden istenilen tiim
raporlar1 eksiksiz ve zamaninda beyan etmekle yiikiimliidiir. Raporlamalarint yapmayan ya da
zamaninda teslim etmeyen Girisimciler aykiri faaliyette bulunmus olurlar.

o Girisimciler ¢alistirmis olduklar1 personelleri dijital takip sistemlerine kaydettirmek ve bu
sistemleri dogru, zamaninda ve vaat edilen sekliyle kullanmasi konusunda bilgilendirmekle
yiikiimliidiir. Personeller dijital takip sistemi i¢in kendisine tanimlanan materyali (kod, kart, ¢ip,
bandrol vd.) bizzat kendisi kullanmak ve mesai saatlerinin tespit edilebilecegi sekilde
okuyucularda/turnikelerde kullanmak zorundadir. Bir bagkasinin adma giris yapmak ya da toplu
olarak giris gostermeye kalkismak haksiz vergi muafiyeti kullanmaya yeltenmek oldugundan aykir
faaliyet kapsamindadir. Bunun tespiti kurul kararia gerek olmaksizin Girisimcinin muafiyetlerinin
sonlandirilmasina sebebiyet verir.

¢ Girisimciler, Bolgeye girerken Bolgede Ar-Ge yazilim ve tasarim faaliyeti gosterecegini
taahhiit eden projeleri ile bagvuruda bulunurlar. Bu faaliyetler ancak bu amagla istihdam edilen
personeller ile saglanir. Girisimei faaliyet onayindan itibaren 30 (otuz) giin siire ile personel
istihdamimda bulunmamis ya da kendisini sistemden Ar-Ge veya tasarim personeli olarak
tanimlayarak Yonetici Sirket onayindan ge¢irmemis ise aykir1 faaliyet géstermis sayilmaktadir.

¢ Girisimcilerin Bolgedeki faaliyetlerinin en énemli ¢iktilar1 ve denetlenme yetkisi Yonetici
Sirkette bulunan verileri mali verileridir. Ar-Ge faaliyeti kapsaminda ya da disinda kalan, Bolgede
faaliyeti kabul edilmis unvani lizerinden gercgeklestirdikleri tiim mali girdi ve ¢iktilarini diizenli olarak
Yonetici Sirket tarafindan belirtilen sisteme girmekle yiikiimliidiirler. Yonetici Sirket bu verileri
KVKK kapsaminda saklar ve denetimlerde Gelir Idaresine Baskanlifa sunmak iizere tutar.
Girisimcinin mali verilerini Yonetici Sirketten gizleme, eksik ve zamaninda beyan etmeme hakki
kesinlikle yoktur.

e Kulugka Girisimcileri, kendilerine diizenlenen gelistirici faaliyet, etkinlik, seminer, egitim,
mentorliikk vb. programlara katilmakla ytikiimliidiir. Girisimci Degerlendirme Komisyonu tarafindan



Kulucka Girisimcisinin bu faaliyetlerin asgari %70’ine katilmamis oldugu tespit edilir ise bu aykiri
faaliyet kapsaminda degerlendirilir.

¢ Girisimciler, kendilerine saglanan internet ag1 kullaniminda tiim dijital giivenlik 6nlemlerini
almak ve Yonetici Sirketin belirledigi onlemlere uymak zorunlulugundadir. Zararli ve lisanssiz
uygulamalar kullanmak, olasi bir siber saldirinin aleti olmak Girisimci i¢in aykiri faaliyet kapsaminda
degerlendirilir.

e Girisimciler abonelikli ya da ortak kullanima agik kapali/agik otoparklar1 kullanirken Yo6netici
Sirketin yayinlamis oldugu Otopark Kullanim Prosediiriine aynen uymak zorunlulugundadir. Maddi
ve manevi zarara yol acabilecek davraniglar sergilemek, otoparki amaci disinda kullanmak ve siire
sinirin1 asarak yer isgal etmek, Otopark Kullanim Prosediiriine muhalif davranmak aykir1 faaliyet
kapsamindadir.

e Girisimciler, Bolgeye kabul edildikleri siiregten itibaren Yonetici Sirket tarafindan kendilerine
tanimlanan sistemleri, kendilerine ait bilgi ve belgelerle diizenli olarak doldurmali ve bu profillerini
giincel tutmalidir. Ortaklik bilgileri, resmi kurum ilisikleri, imza yetkilileri, yatirimci bilgileri ve
yatirim belgeleri, is birligi bilgileri, egitim bilgileri, personel bilgileri, iletisim bilgileri, banka
bilgileri, sermaye bilgileri ve buna benzer Yonetici Sirketin talep ettigi bilgileri dogru, eksiksiz ve
giincel olarak sisteme kaydetmeli ve degisiklikleri azami 10 (on) giin icerisinde Yonetici Sirkete
bildirmelidir. Bunlardan dogacak her nevden zarar Yonetici Sirketin sorumlulugu disindadir ve
Girisimcinin aykiri faaliyeti olarak kabul edilir.

e Girisimcilerin, atdlye ve laboratuvarlarda mesleki yeterlilik belgesi olmadan calismasi aykiri
faaliyet kapsamindadir. Girigimei, atolye ve laboratuvarlarda calisma izni alirken, buralarda
caligtiracagi personelin yeterlilik belgelerini Yonetici Sirkete sunmakla yiikiimliidir. Bu alanlarda
yeterlilik belgesi olsa dahi Girisimci nezdinde c¢alisan personelin disinda bir kimsenin
caligmasi/galigtirilmasi kesinlikle yasaktir. Bu alanlarda Girigimei ve nezdinde ¢alistirdig1 personeli
Innovation Hub Kullamm Taahhiitnamesi ve YTU Yildiz Teknopark Innovation Hub Hizmet
Sozlesmesine aynen uymakla yiikiimltidiir.

e Atolye ve laboratuvarlarda gorsel biitiinliik ve taginir/taginmaz tasarimlarin bozulmasi, zarar
verilmesi; ¢alismak igin tasarlanan koruyucu kiyafet/tulum ve giyilebilir ekipmanlarin ¢alisma
esnasinda giyilmemesi, ¢ikarilmasi, deforme edilmesi, degistirilmesi kesinlikle yasaktir ve aykiri
faaliyet kapsaminda degerlendirilir.

¢ Girisimcilerin, ofis dis1 kiralanabilir alan, toplant1 salonu, ortak alanlar, konferans salonu,
sosyal alanlar vb. yerlerde Yonetici Sirket izni olmadan etkinlik diizenlemesi, bildiri okumasi/asmasit,
davet tertip etmesi kesinlikle yasaktir. Bu gibi organizasyonlar i¢in Y6netici Sirketten izin almali ve
Alan Kullanim Prosediirine aynen uymak zorunlulugundadir. Girisimei diizenleyecegi bu
organizasyonlarin takvim, icerik, konuk listesi, program akisi gibi tiim detaylarin1 Yonetici Sirkete
belge ile sunmak ve onaylatmak zorunlulugundadir. Bu bildirilen tiim konulardan herhangi birinde
ya da birkaginda olusacak degisiklikler de dnceden bildirilmeli ve onay tekrarlanmalidir. igerikte ve
konuklar arasinda propagandaya yol acacak, spekiilatif ~konu/konuklar var ise Yonetici Sirket
bunlarin organizasyondan ¢ikarilmasini isteyebilir ya da dogrudan reddedebilir. Tiim bunlarin disinda
yiirlitme yapan Girisimci, aykiri faaliyet kapsaminda kurula sevk edilir.

¢ Girisimciler, Yonetici Sirket ve paydaglarma ait tiim gorsel ikonlari kullanma konunda
Y onetici Sirketle onceden anlagmak yiikiimliiliigiindedir. Dogrudan logo veya isimlerin kullanimi ya
da kurumun resmi renk kodlart gibi animsatici ikonlar1 Yonetici Sirket izni olmadan reklam araci
yapmak ya da kullanmak kesinlikle yasaktir. Yonetici Sirket ile arasinda resmi bir anlasma olmadan
Girisimcinin bunlart kullanmasi aykir1 faaliyet kapsamindadir ve dogrudan hakkinda resmi hukuk
siireci baglatilir.

e Girigsimci, kira dahil sozlesmeler ile bildirilen tiim bedelleri kendisine verilen siire i¢inde
eksiksiz ve Yonetici Sirketin talep ettigi 6deme yontemi ile 6demek ve bu 6demelere ait belgeleri
saklamakla yiikiimliidiir. Zamanin 6denmeyen veya eksik ddenen tiim bedeller i¢in Yonetici Sirket
yasal faiz oranini isleterek Girisimciden tahsilde bulunur ve aykir faaliyet kapsaminda Girigimciyi
gerekirse kurula sevk etmeden yasal siireci baslatir.



e Elektrikli ara¢ sarj istasyonlarinda, elektrikli olmayan araglarin istasyonlar1 zapt etmesi,
istasyona hatali park gibi nedenlerden zarar verilmesi durumlar1 aykir1 faaliyet kapsaminda
degerlendirilir. Sarj istasyonlarimi kullanan Girisimci ve ziyaretgisi Otopark Alani Kullanim
Prosediiriine muhalif hareket eder ve ziyan olusturursa Y onetici Sirket ziyani telafi i¢in Girisimcinin
kendisini sorumlu tutar.

¢ Otoparklarda engelli park alanlarin1 ve motosikletler i¢in ayrilan alanlar1 amaci disinda zapt
etmek aykir1 faaliyet kapsamindadir. Yonetici Sirket bu alanlari igsgal edenlere caydirici ceza
uygulama hakkina sahiptir.

18. YONETICI SIRKETIN DENETIM YETKIiSI

e Yonetici Sirket, Girisimcilerin ve {iglincli sahislarin Kanun amacina aykir1 faaliyetlerinin
tespiti, aykir1 faaliyetlerin diizeltilmesi i¢in Girisimcilerin uyarilarak belirli bir siire verilmesi ve bu
stire icinde aykir1 faaliyetlerini diizeltmeyen Girisimcilerin Bolgeden ihrag edilmelerini temin edecek
gerekli onlemlerin alinmasi ve sartnamelerin hazirlanmas: ile yetkili ve ylikiimlidiir.

e Yonetici Sirket, Bolgede istthdam edilen tiim arastirmaci, yazilimci, tasarim ve destek
personelinin listesinin, Ar-Ge projelerindeki gorev tanimlarinin, nitelik ve ¢alisma siirelerinin aylik
olarak arsivlenmesi, istenildiginde ilgililere bildirilmesi ile yetkili ve ylikiimliidiir.

¢ Yonetici Sirket, Ar-Ge calismasi kapsaminda Bélge disinda gegirilecek siirelerin onay islemi
icin Girisimcinin talep edilmesi halinde, yiiriittiigii Ar-Ge projesi kapsaminda c¢alisan Ar-Ge
personelinin; Bolgede yiiriittigii gorevle ilgili olarak Bolge disinda gegirilmesi gereken siirelerin,
stire disarida gecirilmeden once Ar-Ge projesi kapsaminda disarida gecirilen fiili siirelere dair ilgili
kurum ve kurulustan temin edilen belgeler ve Ar-Ge personelinin bilgilerinin de yer aldig1 belgelerle
Proje Degerlendirme Komisyonundan goriis alinmasi, uygun bulunanlarin onaylanmasi ve onay
belgelerinin arsivlenmesi ile yetkilidir.

e Bolgede yer alan igletmelerde calisan Ar-Ge ve tasarim personelinin yiiksek lisans yapanlar
icin bir buguk yil1, doktora yapanlar i¢in iki y1l1 gegmemek tizere Bolge disinda gecirdigi siirelere
iligkin uygunlugunun denetlenmesi ve liniversite onayli ders programinin arsivlenmesi ile yetkilidir.

e Bilisim Personellerinin bu statiide g¢alisip ¢alisamayacagina karar vermeye, bu statlide
calisanlarin tiim evrak, bilgi ve belgelerini almaya ve gerektiginde Bakanliga sunmaya yetkilidir.

e Yonetici Sirket ve Bolgede faaliyet gosteren Girisimciler, Bolgede ¢alisan Ar-Ge ve destek
personelinin yararlandiklar1 istisna ve muafiyetler yoniinden Hazine ve Maliye Bakanliginca
denetlenir. Bu denetim, Yonetici Sirketin sorumlulugunu kaldirmaz.

e Yonetici Sirket isbu Bolge Isletme Yonergesini hazirlamaya ve uygulamaya yetkili ve
yukiimlidiir.

19. GENEL MUDURLUGE VERILECEK BILGILER

Genel Midiirliik tarafindan Yonetici Sirketten veya Girisimcilerden talep edilen bilgiler,
eksiksiz olarak verilen siire igerisinde Genel Miidiirliige iletilir, aksi durumlarda Yonetici Sirket
yaptirim uygulama hakkini sakli tutar.

Bakanlik portal bilgi girisleri Yonetici Sirketin onaymna istinaden verilir. Eksik ve yanlig
bilgilerden ve mevcut bilgilerin kontroliinden Girisimciler sorumludur. Herhangi bir hak kaybi1 veya
cezai mileyyide uygulanmasi durumunda Y onetici Sirket sorumlu tutulamaz.

20. BAKANLIGIN DENETIM YETKISI

Bakanlik, Yonetici Sirketin ve Girisimcilerin faaliyet ve uygulamalarini gerekli gordiigii
durumlarda denetler. Gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapar. Denetim siirecinde
Yonetici Sirket ve Girisimciler her tiirlii bilgi ve belgeyi denetim elemanlarina vermekle yiikiimliidiir.

21. YONERGENIN YURURLUGE GiRMESIi VE DEGISIKLIiKLER

Bu Yonerge; 06.07.2001 tarih ve 24454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu ve 12.03.2014 tarihli ve 28939 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak 01.04.2014 tarihinde yiiriirliige giren Teknoloji Gelistirme Bolgeleri



Uygulama Yo6netmeliginin 15. maddesi, (1) bendine uygun olarak, Yildiz TGB Teknopark A.S.
tarafindan hazirlanmistir.

19/06/2002 tarihli ve 24790 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Uygulama Yonetmeligi ve 09.04.2018 tarihli Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S.
Isletme Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Bu yonerge, Yildiz Teknoloji Gelistirme Bolgesi Teknopark A.S. tarafindan gerekli goriilen
durumlarda giincellenecek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayiyla yiiriirliige girecektir.



